UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (UP 13). DEPARTAMENTO DE
SALUD DE ELDA

CARTERA DE SERVICIOS DE LA UPRL n° 13
DEPARTAMENTO DEL SALUD DE ELDA

ACTIVIDADES GENERALES DEL SERVICIO

Asesoramiento y apoyo a los 6rganos de Direccion, en funcién de los tipos de riesgos
laborales presentes en el Departamento de Salud —Hospital y Atencién Primaria-.

Identificacién y evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores.

Evaluaciones iniciales del riesgo (EIR) de todas las unidades funcionales.

Disefio, aplicacion y coordinacién de planes y programas de accion preventiva en
relacién con los riesgos laborales.

Vigilancia de la salud de los trabajadores, en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

Estudio y analisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Informacion y formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

Participacion en la elaboracién y seguimiento de los planes de emergencia.
Coordinacidon con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.
Gestion integral de residuos sanitarios.

Asesoramiento acerca de los requisitos en materia de seguridad, higiene y ergonomia
en relacion con la adquisicidn de productos, equipos y aparatos.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA SANITARIA. VIGILANCIA DE LA SALUD
Apertura y gestion de historia clinico-laboral de los trabajadores.

Elaboracién y revision de protocolos de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores.

Reconocimiento de salud por nuevas incorporaciones (iniciales).
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Evaluaciones de salud por reincorporacién tras incapacidad temporal prolongada.
Reconocimientos periodicos de salud periédicos segun riesgo.
Reconocimientos del estado de salud por exposiciones accidentales.

Reconocimientos del estado de salud por accidente de trabajo, enfermedad
profesional o enfermedad relacionada con el trabajo.

Evaluaciones relacionadas con adecuacion/ adaptacion o cambio del puesto de
trabajo.

Reconocimientos del estado de salud de los trabajadores encuadrados dentro grupos
de riesgo especiales.

Estudio de brotes en personal sanitario.
Estudio de las patologias de origen laboral (epidemiologia laboral).
Participacion en programas de cribado de patologias prevalentes.

Promocién de la salud en funcién del trabajo.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA DE SEGURIDAD LABORAL
Evaluacion inicial de riesgos.

Revision de las evaluaciones iniciales de riesgos.

Investigacién de incidentes y accidentes.

Normas de sefializacion y seguridad. Aplicaciéon. Control de la cumplimentacion.
Seleccion de equipos. Normas de utilizacion.

Proteccion colectiva. Apoyo técnico en la elaboracion de normas y recomendaciones.
Colaboracién en el programa de implantacion y actualizacion.

Puesta en marcha y actualizacion de los Planes de Autoproteccion.

Aseguramiento del cumplimiento de los requisitos de seguridad en instalaciones,
maquinas, equipos y herramientas.

Asesoramiento técnico en seguridad a las unidades responsables del uso de
productos quimicos, tanto en su almacenamiento como en la proteccién contra
incendios.

Aseguramiento del cumplimiento de los requisitos establecido en la proteccion contra
riesgos eléctricos.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA DE HIGIENE DEL TRABAJO

Evaluacion del riesgo laboral por agentes fisicos: ruido, ambiente térmico y
radiaciones.

Evaluacion del riesgo laboral por agentes quimicos: manipulacién, exposicion y
utilizacion de EPIS.

Evaluaciéon del riesgo por agentes biologicos: evaluacion inicial, elaboracion de
medidas preventivas y revisiones periddicas.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
Evaluacion del riesgo ergondmico.

Estudio de la calidad del ambiente laboral.

lluminacion en los puestos de trabajo.

Asesoramiento en el disefio de los puestos de trabajo.

Pantallas de visualizacion de datos.

Carga fisica del trabajo.

Posturas de trabajo.

Manipulacién manual de cargas.

Evaluacion de vestuario y calzado de trabajo.

Carga mental del trabajo.

Evaluacion de las consecuencias de factores psicosociales nocivos.

Valoracion de la motivacién y satisfaccion laboral.
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION
Elaboracién de guias para la prevencién de riesgos laborales.

Curso de formacion para los trabajadores.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL
Comision de Seguridad y Salud.

Comité de Autoproteccion.

Comision de Medicamentos Peligrosos (como asesores).
Comité de Igualdad (como asesores).

Comision de Gestion de Residuos.

Comité de Seguridad y Salud Departamento de Elda.

Equipo PROA (Programa Optimizacién Uso Antibiéticos) del Departamento de Salud.



