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1.- INTRODUCCION oy

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI) presenta estas
Instrucciones de Evaluaciéon para informar a las Comisiones de Docencia y a los
especialistas sanitarios en formacion sobre el proceso de seguimiento y calificacion en
la adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia, que se
lleva a cabo mediante la evaluacién formativa, anual y final.

La presente guia tiene carécter orientativo.

2.- APLICACIQN INFORMATICA DEL REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTAS
EN FORMACION - SIREF (https://siref.msssi.es/siref/inicio.do)

El MSSSI pone a disposicion de los residentes, de las Comisiones de Docencia de
Centros y Unidades Docentes la aplicacion informatica SIREF (Sistema de Informacion
del Registro de Especialistas en Formacién). Las Comisiones de Docencia registraran
en ella los datos de incorporacién de los residentes y las evaluaciones anuales y
finales.

El Registro Nacional de Especialistas en Formacion pretende simplificar los
procedimientos y promover un uso eficiente de las tecnologias, con el consiguiente
reemplazo del papel por los procedimientos electrénicos, en cumplimiento de la
normativa vigente.

Los datos personales que constan en SIREF seran los que figuren en el Certificado
acreditativo del cumplimiento del periodo formativo por el sistema de residencia
emitido por el MSSSI y seran_comunicados al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte (MECD) para la emision de la Orden de concesion y del Titulo de especialista.
Por este motivo, los residentes y las Comisiones de Docencia deben mantener
actualizados los datos en dicha aplicacién y son responsables de comprobar la
veracidad de los datos y de comunicar cualguier cambio al Registro Nacional de
Especialistas en Formacion.

El retraso en la inclusion de los datos perjudica a los residentes, impide el
cumplimiento de los plazos establecidos y dificulta el mantenimiento actualizado de
esta aplicacion informética y en consecuencia el adecuado funcionamiento del
Registro Nacional de Especialistas en Formacion.

Los residentes que posean certificado de firma electronica podran acceder a su area
personal en la aplicacion SIREF, en la que podran consultar sus datos de contacto
(direccion postal, mail, teléfono, etc.) y la situacion de su expediente formativo.

En el caso de cambios en la direccion postal, mail o teléfono los residentes podran
modificarlos en la aplicacion informatica.

En el caso de cambios o errores en los datos identificativos del residente deben ser
comunicados a la Comisién de Docencia y esta lo notificard mediante la presentacion
de la documentacién justificativa y del Anexo VI — Comunicacion de incidencias al
Reqgistro Nacional de Especialistas en Formacidon por correo electrénico
(registro.residentes@messsi.es) al Servicio del Registro Nacional de Especialistas en
Formacion.
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3.- DOCUMENTOS DE INTERES, CONSULTAS Y PRESENTACION ‘gE
SOLICITUDES.

En la aplicacion informatica SIREF, a la que pueden acceder a través del vinculo
https://siref.msssi.es/siref/inicio.do, asi como en la pagina web del MSSSI podran
encontrar: estas Instrucciones de Evaluacion, las Instrucciones de Incorporacion, la
Guia del Residente de Formacion Sanitaria Especializada, los formularios de
comunicacion al Registro Nacional de Especialistas en formacién, modelo de contrato,
Informacion de interés para ciudadanos extracomunitarios asi como otros documentos
de interés.

Las Comisiones de Docencia son responsables de disponer de una copia
actualizada del expediente de cada residente y de actualizar en SIREF los datos
referidos a la situacion de los residentes (principalmente incorporaciones y
evaluaciones, finalizando el proceso confirmando el acta de incorporacion y
evaluacién por el Presidente de la Comisién de Docencia).

Las Comisiones de Docencia corroborardn que el residente aporta la
documentacidn justificativa que proceda en cada caso.

La notificacibn de cambios (en la identidad de los residentes, renuncias,
despidos, suspension temporal del contrato, etc) o de solicitudes (cambios de
especialidad, traslados, reconocimiento de periodos formativos previos,
prorrogas de incorporacion, informes de repeticion de afio, peticion de revision de
la evaluacion final ante la Comision Nacional de la Especialidad, etc.) seran
notificados por la Comisién de Docencia por correo electrénico a
registro.residentes@msssi.es.

En caso de duda o consulta en materia de formacién sanitaria especializada

puede dirigirse a:

- reqistro.residentes@msssi.es,

- Oficina de Informacion y Atencion al Ciudadano del Ministerio de Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (Paseo del Prado, 18 de Madrid)
oiac@msssi.es.

En caso de consultas informéaticas sobre Siref se dirigiran a:
cau-servicios@msssi.es indicando en el asunto del correo [SIREF].

4.- COMITES DE EVALUACION 4

Para cada una de las especialidades se constituird un Comité de Evaluacién cuya
funcion sera la evaluacion anual y final de los Especialistas en formacion.

Los comités de evaluacién estaran integrados, al menos:
a) Por el jefe de estudios de formacion especializada, que presidira el comité y
dirimir& con su voto los empates que pudieran producirse.
b) Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.
c) Por el tutor del residente.


https://siref.msssi.es/siref/inicio.do
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/home.htm
http://www.msssi.gob.es/profesionales/formacion/docs/GuiaResidenteFormacionEspecializada2015V2.pdf
mailto:registro.residentes@msssi.es
mailto:registro.residentes@msssi.es
mailto:oiac@msssi.es
mailto:cau-servicios@msssi.es

d) Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate,
con el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la
comision de docencia.

e) Por uno de los vocales de la comision de docencia designado por la comunidad
auténoma.

Las evaluaciones anuales y finales se haréan constar en las correspondientes actas del
Comité de Evaluacion.

5.- FECHAS DE EVALUACION O

Tal y como figura en la orden por la que se aprueba la oferta de plazas y en la
convocatoria de pruebas selectivas a plazas de formacion sanitaria especializada los
residentes tienen obligacién de tomar posesién en una fecha concreta (ver fecha de
incorporacion en el Cuadro 1)

Esta fecha concreta del afio que corresponda sera la fecha comuan de referencia en:

e Las evaluaciones anuales y la evaluacion final,

e La finalizacién del programa formativo, por lo que esta fecha constara en
certificado acreditativo que expide el MSSSI como fin de formacién y en la
Orden de concesion del correspondiente titulo de especialista gue expide el
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte (MECD)

Las evaluaciones anuales se realizaran en los 15 dias anteriores a la fecha de
referencia de toma de posesion establecida en cada convocatoria de pruebas
selectivas.

La evaluacion final de la residencia se realizara 10 dias después de la evaluacién
anual del Gltimo afo de formacion

Cuadro 1
. . L, Fecha de renovacion anual del contrato
Convocatoria Fecha de incorporacién . L
y fin de formacion
2016/2017 25 6 26 de mayo de 2017 25 de mayo
2015/2016 (residentes de 1er afio) 26 6 27 de mayo de 2016 26 de mayo
2014/2015 (residentes de 22 afio) 20 6 21 de mayo de 2015 20 de mayo
2013/2014 (residentes de 3er. afio) 20 6 21 de mayo de 2014 20 de mayo
2012/2013 (residentes de 42 afio) 20 6 21 de mayo de 2013 20 de mayo
2011/2012 (residentes de 52 afio) 10 6 11 de mayo de 2012 10 de mayo

*(del afio que corresponda segun la duracién del Programa Oficial de la Especialidad)

Se anotaran en Siref las evaluaciones anuales y finales y se confirmaran las Actas de
Evaluacion por el Presidente de la Comisién de Docencia antes del 30 de Junio del
afio que corresponda.

Las evaluaciones de los periodos de recuperacién o de los residentes a los que se les
concediese prérroga o estén en situacion de suspension de contrato, se comunicaran
al Registro de Especialistas en Formacion del MSSSI antes de que transcurran 30 dias
naturales desde la evaluacion.
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SITUACIONES ESPECIALES:

>

En casos de evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje el
periodo de recuperacion sera de 3 meses (2 meses en el caso de las
especialidades de enfermeria), que se realizaran conjuntamente con los tres
primeros meses del siguiente afio lectivo.

Si en el momento de la evaluacién anual el residente se encuentra en
suspension de contrato: La evaluacién de ese afio formativo se realizara en los
7 dias siguientes a la fecha de reincorporacion del residente a su puesto de
trabajo (ver apartado 9).

La fecha de evaluacion anual y final s6lo podra modificarse en los siguientes
supuestos:

Por prérroga de incorporacion: la fecha de evaluacion tendrd como referencia la
fecha de firma del contrato.

Por suspension de contrato u otra causa legal por la que el residente
interrumpe su formacion por un periodo superior a 3 meses.

6.- EVALUACIONES

Las evaluaciones deberan ser motivadas y basadas en datos acreditados.

6.1.- EVALUACION ANUAL

Tiene como objeto calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los afos que integran el programa formativo,
incluido el dltimo.

La evaluacién anual puede ser:

» Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo

en el afio que se trate. Se especificara la calificacion de suficiente, destacado o
excelente.

Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible. Esta
evaluaciéon negativa puede ser recuperable o no recuperable.

La revision de las evaluaciones anuales se llevara a cabo por la Comision de
Docencia en laformay plazos establecidos (ver apartado 6.3).

6.1.1.- EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE, se produce por:

Insuficiencia de aprendizaje susceptible de recuperacion: No se han
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alcanzado algunos de los objetivos formativos del periodo anual, pero podrian
lograrse en un periodo complementario de 3 meses mediante un programa de
recuperacion especifico. El periodo complementario en el caso de las
especialidades de enfermeria sera de 2 meses:

Esta recuperacion se realiza simultdneamente a la adquisicion de
competencias del siguiente afio formativo

El Comité de Evaluacion realizara la reevaluacién al finalizar el periodo de
recuperacion.

- Si la reevaluacion es positiva, la fecha de evaluacion del siguiente afio
formativo no varia y sera la misma que la fijada en la convocatoria de pruebas
selectivas.

- Si la reevaluacion es negativa se procederd a la extincién del contrato
de trabajo, a no ser que el residente solicite la revision de la evaluacion ante la
Comision de Docencia (ver apartado 6.3).

» Evaluacién anual negativa por imposibilidad de prestacién de servicios
superior al 25% de la jornada anual. Por suspension de contrato u otra causa
legal el residente interrumpe su formacién por un periodo superior a 3 meses.

El Comité de Evaluacion determinara la duracién de la prérroga del periodo
formativo (periodo de recuperacion), que podra suponer la repeticion completa
del afio formativo.

En caso de propuesta de repeticion del afio de formacion la Comision de
Docencia enviard por a registro.residentes@msssi.es un informe motivado
completo para que la Direccion General de Ordenacion Profesional del MSSSI
emita resolucién de repeticion de afio.

Finalizado el periodo de recuperacién el Comité de Evaluacién reevaluara al
residente:

e Silareevaluacion es positiva, la fecha de evaluacion de los siguientes
afios formativos se modifica respecto a la de la Convocatoria
correspondiente y se realizara transcurridos 365 dias de la ultima
evaluacién positiva anual.

e Silareevaluacién es negativa se procedera a la extincion del contrato
de trabajo, a no ser que el residente solicite la revision de la evaluacion
ante la Comisién de Docencia (ver apartado 6.3).

6.1.2.- EVALUACION ANUAL NEGATIVA NO RECUPERABLE

Se produce por:

— Reiteradas faltas de asistencia no justificadas
— Notoria falta de aprovechamiento
— Insuficiencias de aprendizaje no susceptibles de recuperacion

La evaluacién anual negativa no recuperable tendr& como consecuencia la
extincion del contrato a no ser que el residente solicite la revision de la
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evaluacién ante la Comision de Docencia (ver apartado 6.3)

6.2. - EVALUACION FINAL

Se realiza tras la evaluacion positiva del Gltimo afio de residencia y tiene como
objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en
formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista. La evaluacion final no es la evaluacion del dltimo afio de formacién.

La evaluacion sera:
» Positiva cuando el residente ha cumplido todos los objetivos del programa

formativo.
Se especificara la calificacion de suficiente, destacado o excelente.

» Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible.

Si el residente se encuentra en situacion de suspension de contrato en el
momento de la evaluacion final, esta se realizara en la misma fecha que la
del resto de residentes de la especialidad, no siendo necesario esperar a la
incorporacién a su puesto de trabajo, ya que esta evaluacion final se basa en
los resultados de todas las evaluaciones anuales

El residente podra solicitar la revision de la evaluacion final ante la Comision
Nacional de la Especialidad en la forma y plazos establecidos, quedando
constancia de ello.

6.3.- REVISION DE EVALUACIONES

6.3.1.- Evaluacién anual negativa: en el plazo de 10 dias desde la publicacion o
notificacion de la evaluacion, el residente podré solicitar por escrito a la Comision
de Docencia la revision de la misma. La Comision de Docencia se reunird en los
15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud y citara al residente, que podra
acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la Comision de Docencia podran
formular las preguntas que consideren pertinentes y la calificacion se decidira por
mayoria absoluta.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales, excepto las del ultimo afio de formacién, tendran caracter
definitivo y deberan estar motivadas.

Si la revisidn es negativa, la Comisién de Docencia notificara el resultado al
residente y al gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la
extincion de su relacion laboral con el centro como consecuencia de dicha
evaluacion negativa (se recomienda que se utilice un método de comunicacién en
el que conste expresamente el acuse de recibo por parte del residente, por
ejemplo, mediante burofax o correo certificado).

Si el resultado de la revision de la evaluacién es positivo se hara publico en el
plazo de 5 dias.



Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales de ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su
signo, al correspondiente comité de evaluacion, con caracter inmediato, para que
dicho comité lleve a cabo la evaluacion final.

6.3.2.- Evaluaciones finales negativas: el residente podra solicitar su revision,
en el plazo de 10 dias desde su publicacién, ante la Comisién Nacional de la

Especialidad para realizar la prueba ordinaria y, en su caso, extraordinaria.

Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la Comision Nacional de la
Especialidad de que se trate, se presentaran por escrito a través de la Comision
de Docencia que las remitirA al Registro de Especialistas en Formacién del
MSSSI.

La Comisién Nacional de la Especialidad se reunira en el plazo de 30 dias desde
la recepcidn de la solicitud para la realizacion de una prueba. La calificacion sera
por mayoria absoluta y se notificara al interesado de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar
una prueba extraordinaria ante la misma comision, entre los seis meses como
minimo y un afio como maximo, a contar desde la prueba anterior. La calificacion
de la prueba extraordinaria se decidird también por mayoria absoluta y sera
definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera
definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacién con
los efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la concesiéon del
titulo de especialista.

7.- NOTIFICACION DE LAS EVALUACIONES POR LAS COMISIONES DE
DOCENCIA A LOS RESIDENTES Y A LAS ENTIDADES TITULARES DE LOS
CENTROS/UNIDADES DOCENTES P

7.1.- NOTIFICACION DE LAS EVALUACIONES A LOS RESIDENTES

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacién (correo electronico, intranet o tablén de
anuncios) el resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la Comision de
Docencia, ya que la fecha de publicacién de las evaluaciones inicia los plazos
oficiales para el proceso de revision de éstas.

IMPORTANTE: La Comision de Docencia ha de documentar de forma detallada, en
el expediente del residente, todas las circunstancias que justifiquen una evaluacion
negativa (falta de aprovechamiento, ausencias no justificadas, falta de interés y
cualquier irregularidad), asi como comunicar en plazo al residente (con acuse de
recibo, burofax, correo certificado o publicacién en el tablon del Centro) cualquier
aspecto relacionado con su evaluacién, especialmente en el caso de evaluaciones
negativas y revision de la evaluacion.

El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su revision ante la
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Comision de Docencia es de 10 dias tras la publicacion o notificacion a éste de la
evaluacién anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

7.2.- NOTIFICACION DE LAS EVALUACIONES A LAS ENTIDADES TITULARES
DE LOS CENTROS/UNIDADES DOCENTES

Las Comisiones de Docencia deberan notificar de forma oficial el resultado de las
evaluaciones a las Entidades Titulares de los Centros/Unidades Docentes para que
éstos procedan segun corresponda a la renovacién o extincion del contrato formativo.

» En el caso de evaluaciones anuales positivas 0 negativas con posibilidad de
recuperacion, se llevara a cabo una prorroga del contrato, diligenciando en éste la
duracion de dicha prorroga.

» En el caso de evaluaciones negativas sin posibilidad de recuperacion se llevara a
cabo la extincion del contrato y comunicacion motivada del cese al residente con
acuse de recibo.

» En el caso de evaluaciones finales positivas se llevara a cabo la finalizacién del
contrato por finalizacion de la especialidad.

8.- TRAMITACION DE LAS EVALUACIONES *

Se anotaran en Siref las evaluaciones anuales y finales y se confirmaran las Actas
de Evaluacion por el Presidente de la Comisién de Docencia antes del 30 de Junio
del afio que corresponda.

Los pasos a seguir son los siguientes:

1. INTRODUCIR LA EVALUACION DE CADA RESIDENTE (ver diapositivas 1-2):

Para ello deberan entrar en los datos referidos a cada uno de los residentes y
anotar los siguientes datos en la pestafia EVALUACION:

a. La fecha de evaluacion/reevaluacion segun proceda
b. La calificacion de la evaluacién: positiva o negativa
c. Indicar la nota (suficiente, destacado o excelente).

Una vez cumplimentados, aparecera en la pantalla el aviso “la evaluacion ha sido
guardada correctamente”.

— Si el residente se encuentra en SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO
formativo, en SIREF figurara como “NO SE EVALUA” y la fecha en la que le
correspondia la evaluacién (ver diapositiva 3)

Cuando el residente se reincorpore a la formacion se le evaluara en los 7 dias
siguientes y en Siref se registrara como fecha de evaluacion la fecha de
incorporacion, en el apartado de evaluacion.

Si la evaluacion es negativa por una duracién de suspensiéon del contrato mayor
de 3 meses, el Comité de Evaluacion establecera el periodo de recuperacion y la
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fecha de reevaluacién. La aplicacion Siref da por defecto un periodo de 3 meses
de recuperacion. Si no coincide con la fecha establecida por el Comité de
Evaluacion se debe notificar al Registro de Especialistas en Formacion
(reqgistro.residentes@messsi.es) una vez realizada la evaluacion para que sea
éste el que registre la fecha de reevaluacion y la calificacion en SIREF (ver
diapositivas 4-6).

2. CONFIRMAR LOS DATOS GRABADOS SOBRE LA EVALUACION

En la pantalla principal, en el apartado inicio / gestionar formaciones / residentes /
ACTAS deberan seleccionar ACTA DE EVALUACION, cumplimentar el cédigo de
la Unidad Docente, descargar el acta de evaluacion, confirmar la evaluacion vy
enviar el acta (ver diapositivas 7-9).

Unicamente el Presidente de la Comision de Docencia puede confirmar el
acta.

9.- FINALIZACION DE LA FORMACION &

La finalizacién de la formacion se producira cuando la evaluacion final del periodo de
residencia sea positiva. La fecha de finalizacién dependera del afio de convocatoria y
duracién de la especialidad (ver apartado 5).

En los casos de prorroga de incorporacion, suspension del contrato de trabajo o
reconocimiento de periodos formativos previos la finalizacion podra ser posterior a esa
fecha.

En ningln caso se podra finalizar la formacion especializada antes las fechas
indicadas en el apartado 5.

Una vez comunicada por la Comisién de Docencia la evaluacion final positiva al
Registro de Especialistas en Formacion del MSSSI, éste procedera a la emision del
Certificado acreditativo del cumplimiento del periodo formativo por el sistema de
residencia, que sera enviado a la Comisién de Docencia correspondiente para su
entrega al especialista.

No sera necesaria la remisién del recibi al Registro Nacional de Especialistas
cuando el especialista retira el certificado de fin de formacién.

El Registro de Especialistas en Formacién notificara al MECD los datos contenidos en
dicho Certificado, que son utilizados por el MECD para la emisién de la Orden de
concesion del titulo de especialista.

Los residentes que hayan finalizado tendran que solicitar por via electrénica a través
de la_sede electrénica del MECD la orden de concesién y la expedicion del titulo de
especialista. Para ello, cada interesado que haya finalizado o vaya a finalizar a partir
de mayo de 2017 su formacion de especialista debe registrarse en la siguiente
direccion de la Sede Electrénica del MECD: www.mecd.gob.es/r/especialistas.

Concluida dicha tramitacién con la Resolucion de la Orden de concesion del
correspondiente titulo de especialista, cada interesado recibira en su correo
electronico un mensaje comunicandole que puede descargarse dicha Orden de
concesion.
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Notificada de esta forma la Orden de concesién, y a partir Unicamente de este
momento, se podran abonar las tasas exigidas para la expedicion del titulo de
especialista conforme a las indicaciones que aparecen en la pagina de notificacion de
la Orden de concesion del citado titulo. La fecha de expedicion del titulo expedicién
sera la de abono de las correspondientes tasas.

10.- EXTINCION DEL CONTRATO. 1O
El contrato se extinguira por las siguientes causas:

Por haber obtenido una evaluacién anual positiva en el dltimo afio de formacién y
por lo tanto, finalizar el programa de la especialidad correspondiente

Por evaluacion anual negativa (ya sea por evaluacion negativa del periodo de
recuperacion o por evaluacion negativa definitiva sin posibilidad de recuperacion).
Por evaluacion final negativa definitiva.

Por renuncia voluntaria del residente, de forma explicita o tacita, a la formacion
especializada.

Por despido disciplinario.

Por jubilacién del trabajador

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del residente sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores..

Por decision de la trabajadora cuando se vea obligada a abandonar definitivamente
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Estas causas suponen la baja en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion y
la pérdida de los derechos de la convocatoria a efectos de obtencion del titulo.

11.- NORMATIVA DE APLICACION 4

Ley 44/2003, de 21 de noviembre de ordenacién de las profesiones sanitarias,

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relaciéon laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los
sistemas de evaluacioén de la formacion de Médicos y de Farmacéuticos Especialistas.
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http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-17498
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-3176
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-15886

DIAPOSITIVA 1

B

| Stia Evatuscion Anust es POSITIVA: |

[sao.ommmm.cmdwosnwuuma SUFICIENTE, DESTACADO o EXCELENTE ]
rhrnacdt Leters _ =aaorer Uemss Timisgss Comamnaa: ores Cammcs 3 Lapec.shasd
Focha e Bahacsde s vvoeu

DIAPOSITIVA 2

Si la Evaluacion Anual es NEGATIVA: |

se debera indicar una causa o motivo:

- SUSPENSION DEL CONTRATO-RECUPERABLE- o
« INSUFICIENTE APRENDIZAJE-RECUPERABLE o
» INSUFICIENTE APRENDIZAJE-NO RECUPERABLE-

Informacidn General Rotaciones Extemnas Traslados Convalidaciones Cambios de Especialidad

Fecha de Evaluacion  24/05/2010 X

Calificacion = NEGATIVA El Causa Eval. Negativa { <selecciona apcion> n’

Cancel@ SUSPENSION DEL CONTRATO - RECUPERABLE
INSUFICIENTE APRENDIZAJE - RECUPERABLE

INSUFICIENTE APRENDIZAJE - NO RECUPERABLE
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DIAPOSITIVA 3

‘Anuales

Shel roaldonto gatd en suspenston_temporal del coatrate on of on que le c ponde la lwacion la Unidad Doconts
debe marcas "NO SE EVALUA™ s la Culificacion

E1 reakd satd evahuado ol tis slgok e mi Dncorpovulm En cono de que la Unldad Doconte no puadn inchub la colifcacion
cotrospondimnte an Skel lo ¢ sl R lonal de Fspecial on Formacion, indicando fecha da incorporacion.

collficacion y en caso de evaluacion negatl ol v y ol plazo (M recuperackon,

Infoemacion Ceverul n Hotaoones Externas Trasiados Convatdaccnnm Camben de Especitidad

Focha de Evslusitn — cnon201s i X

Cabheanion

DIAPOSITIVA 4

irformuacon Genere - Rotaccnus Externas Trammtos Comutascnas Cantaen do Especabdat

Focha &¢ Evaluscdn 130010

CalScacee  NEGATIA j @Mn- NSUFICIENTE APRENCIZAJE -‘-5.-.@;'@

Focha & Resanacdn 1506010

‘.’\ caans _

LaUDMﬁmsmfwduodonmqﬂva Imuﬁcbnhapmﬂupncupm Por defecto se habilita una fecha de re-
evaluacion de 3 meses que se desarrollaran en los primeros meses del sigulente afo lectivo, conjuntaments con las
actividades del siguiente ano formativo.

e e [ et e e

Foma e Bmse e WY

Calcaran  'EZANA :j )

Futa n lnnvon o e R Cabcacon
10 < “—af
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DIAPOSITIVA 5

‘- ;

s fegativas = Susp. de contMcupemb? ~

Suspension del contrato - recuperable
+ El Comité de Evaluacion establecera el iempo que considera necesario para recuperar e periodo formativo, que
podra suponer incluso la repeticion del afo. En caso de repeticion de afo la Comision de Docencia debe enviar
informe detallado al Registro de Especialistas en Formacion para que emita la resolucion de repeticion de aho.
» La Unidad Docente anotara en Siref “SUSPENSION DEL CONTRATO-RECUPERABLE", el periodo de tiempo de
recuperacion que sale por defecto s de 3 meses. En caso de gque el iempo deba ser superior o inferior, la
Comision de Docencia debe notificario al Registro de Especialistas en Formacion para que 1o anote en Siref.

* Una vez completado el periodo de recuperacion se evaluara al residente,

_ Ftacones Emeran Trasiaoes anantaccres Camteoe de Expocabdans

Fecha de Bluscor  pypsane B X
Catcacon NEGATNA . Cana te -’Q. N DB CONTRE RIOLSTRAE ’
Rapete Cumwo 5 »

Focho te Reeabamcn oy 11001 :.!- X

DIAPOSITIVA 6

woraac e Canerd - Rota anes £ teman Travados Commahitar ey Camtrnn 0w Espucisntet

Fochs e Batiscdn  youine MR X

Colicecite | NEGATVA :, @'W NSUFCENTE APRENOUAE - NO R ,‘D
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DIAPOSITIVA 7

Lo Unidndas uno ver avatuados TODOS sy Resldentes, deberan gonerar y enviar elematicamonte ol Acta de Evaluacion de sus

Rosldemes. podran sl 1o requleren knpeimis dicho Acta.

N Centn ow Assderies  Nesaenis

Residentes

DIAPOSITIVA 8

< “o - =

n Filma y envio Telematico de M Evaluacion.

~——

Generacion de Actas
Tigo e Documents  Acta de Evaluscidn _.J
Usidid Docents 293011 . UNIVERSITARIO OF MOSTOLES

-

* Para poder rusiza cumectaments ta frma dgrtal. s necesann taner wma version reoents de va

! Una vez dentro de la pantalla de “Actas”, los usuarios pueden realizar las sigulentes acclones:
1. Buscar las actas de evaluacion firmadas y enviadas por Registro Telematico de su propia Unidad

Docente.
2, Descargar un borrador de acta para su impresion con Ia calificacion de los residentes en la UD.

| 3. Enviar telematicamente el acta de evaluacion: solo 10s usuarios con perfll de Presidente podran enviar
[ telematicamente ef acta
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DIAPOSITIVA 9

e S———
= =

B Sembe e Sesseas  Ressewy At

Ei boton Aceptar, envia telematicamente el acta
Generacion de Actas de evaluacion: solo los usuarios con perfil de
Presidentes podran anviar telematicamente ol acta

Thakae i) Bw Camte aesctin b bon Feswetes 0o b Uvsited Do ow UDPYPC HUNIVE RSITARIO ANADA

Caryea

AFELLOOZ MARTA WCENTE N Inamnane
ArELLO0 ANL SUFICENTE A bl L
AAOOY APELLIDCS NTOR NO SE PYAMLLA PrLir b
AN APTLLDGR o) WCOATIVA BUSFENRION OEL CONTHATD - SECUMERADLL P2l U
APELLOO2 £Lsa SUFICENTE Nk TGN
AFELLOOR LI IRABE | NEDATIVA BUSSE RSION DEL CONTRATO - RECUPERANLE UMWDAGN1Y
A0 APTLLIDOS MARTA EXCEIENTE N DwOsu1)
A APTLLIDCS Ll WURICENTT WA DRDLUYE
APTLLoo ATOR SURCENTE A WK
AFTLLDO2 JON SUFIOENTE D) 10083014
AN ArELLOO2 Ka0A SIFICENTE Nin twosuy
ANKIIT APEYLLDOY ESTmALLL A 1201
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