G0 GENERALITAT
& VALENCIANA ELDA

DEPARTAIAENT DE SALUT

PROTOCOLO DE ADJUDICACION DE VACANTES DE
REGIMEN INTERNO DE PERSONAL NO SANITARIO

‘% INTRODUCCION
v
C\ El presente protocolo tiene como objetivo establecer de forma
= consensuada, entre la Administracion y los Representantes de la Junta de
: Personal, los posibles cambios de puesto de Personal No Sanitario,
_\g respondiendo en todo caso a las expectativas laborales del citado personal.
\£~\ U 1. AMBITO DE APLICACION

1.1. Este protocolo de adjudicacién de vacantes de régimen interno
para personal no sanitario sera de aplicacion para este proceso de forma
exclusiva no siendo vdlido para futuros procesos para los que sera
necesario la negociacion de un nuevo protocolo unificado para todos los

= estamentos de personal. Sera de aplicaciéon a todo personal estatutario no
sanitario fijo o interino en plaza vacante que preste sus servicios en el
Hospital General Universitario de Elda, Centro de Especialidades de Elda y
C.S.1. Villena, para cada uno de los centros.

1.2. Los afectados por este motivo de forma forzosa tendran
preferencia para la adjudicaciéon de puesto de trabajo cuando se produzca
vacante en puesto de origen, en el momento que se produzca, salvo que
haya participado y obtenido de forma voluntaria otro puesto segln este
protocolo.

1.3. Quedan exentos de concursar mediante el procedimiento del
presente protocolo, aquellos profesionales que desempefien  puesto
vacante propuesto por el Comité de Seguridad y Salud, asi como las
comisiones de servicio tanto en el Departamento de Salud como fuera del
mismo. Aquellos que hayan sido movidos de puesto de forma forzosa por
la Direccion Econdémica, relacionado con la prestacion de servicio, sancién,
expediente disciplinario y otras situaciones analogas, no podran solicitar el
mismo servicio/unidad de donde hayan sido removidos.

1.4. Se entiende que los puestos adjudicados en el presente
protocolo al personal interino podran ser ofertados en préximos concursos
internos de vacante.

1.5. El hecho de participar en el presente concurso implica la
autorizacion del cambio de puesto de trabajo si lleva aparejada
modificacion retributiva por cambio a Unidades de: “Servicios especiales”,
“Atencion directa a enfermo”, “Celador de quiréfanos/parapléjicos” o
“Celador sin atencion directa a enfermo”. De no producirse esta
autorizacién supondra el desistimiento de participacion en el concurso.
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2. CONVOCATORIA

Por la Administracion, a través de la Unidad de Personal se
efectuara una convocatoria cada dos afios en el segundo semestre, con
efectos de fecha de inicio del nuevo puesto el 1 de enero del siguiente afio,
en la que se incluirdn aquellas vacantes existentes que autorice la

ireccién Econdémica, exceptuando aquellas que por su especial
complejidad serdn adjudicadas por la Gerencia del Departamento. En el
caso que coincida con O.P.E. o concurso de traslados, se podra acordar
una convocatoria extraordinaria.

) 3. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
j La documentacion serad entregada en el Registro del Departamento

C%%%N&aﬁ

en el plazo que va desde el 23 de noviembre hasta el 5 de diciembre de
2016, ambos inclusive.

4. COMITE DE BAREMACION

La baremacion se realizard por la Administracion y la Junta de
Personal. No podradn formar parte de este comité de baremacién los
miembros del mismo que hayan optado al concurso, debiendo, en este
caso, nombrar a un sustituto. El comité de baremacién elaborara la

propuesta de adjudicacién de plazas para su aprobacién por la Direccién
de la Institucion.

5. ORDEN DE ADJUDICACION

5.1. Orden en las adjudicaciones

El orden de las adjudicaciones de los puestos solicitados sera el
siguiente:

10 El personal con plaza en propiedad en la categoria solicitada.

20 Las mejoras de empleo.
30 Los interinos, que lleven en su puesto un minimo de 4 afios.

5.2. Orden de salida de vacantes de un mismo servicio

En los servicios que exista mas de una vacante y no se cubran todas
con los cambios internos, el orden por el cual saldran sera:

1. De menor a mayor antigliedad, tomando como referencia la fecha
de nombramiento de la vacante.
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2. En caso de empate aquel que tenga menor nimero de orden en el
listado de la bolsa general de la categoria en este Departamento.

3. Las vacantes ocupadas por mejora de empleo seran las Ultimas en
salir del servicio.

6. BAREMO DE SELECCION DEL PERSONAL CON PLAZA EN
PROPIEDAD

6.1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (Maximo 60 puntos)

6.1.1. Tiempo con plaza en propiedad en el Sistema Nacional de
Salud

Se atribuirdan 15 puntos al concursante que acredite mayor tiempo
de antigiledad con plaza en propiedad en el Sistema Nacional de Salud
desde la fecha de toma de posesion de la plaza, asignandose
proporcionalmente la puntuacion que corresponda al resto de los
concursantes.

Se requiere la presentacion de los certificados oficiales de los
Centros Sanitarios Publicos en los que aparezca fecha y categoria.

6.1.2. Servicios prestados en el Departamento de Elda

Se atribuirdn 20 puntos al concursante que acredite mayor tiempo
trabajado en el Departamento de Salud de Elda en la categoria solicitada,
como personal contratado y/o fijo, asignandose proporcionalmente la
puntuacion que corresponda al resto de los concursantes.

6.1.3. Experiencia en el servicio solicitado

Se atribuirdan 20 puntos al concursante que acredite mayor tiempo
de servicios prestados, como personal contratado y/o fijo en cualquiera de
los servicios que contenga la unidad de la vacante ofertada, asignandose
proporcionalmente la puntuacion que corresponda al resto de los
concursantes.

6.1.4. Antigiiedad en puesto anterior

Se atribuirdn 5 puntos al concursante que mas tiempo lleve
ocupando wuna vacante sin cambiar de servicio, asignandose
proporcionalmente la puntuacién que corresponda al resto de los
concursantes.
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6.2. FORMACION (maximo 40 puntos)
6.2.1. Formacion especifica y de perfeccionamiento

Se valorarén los cursos organizados por organismos publicos o
financiados con fondos publicos, y aquellos cursos con reconocimiento
oficial que a criterio del Comité guarden relacién con el puesto objeto del
concurso. Se asignaran 25 puntos al concursante que acredite mayor
ndmero total de horas lectivas, no valorandose los cursos que no incluyan
el nimero de horas, aplicindose al resto de concursantes los criterios de
proporcionalidad anteriormente expuestos.

6.2.2. Formacion genérica

Se valorarédn los cursos organizados por organismos publicos o
financiados con fondos publicos, y aquellos cursos con reconocimiento
oficial que a criterio del Comité no guarden relacion con el puesto objeto
del concurso, pero si con la categoria. Se asignaran 15 puntos al
concursante que acredite mayor numero total de horas lectivas, no
valorandose los cursos que no incluyan el nimero de horas, aplicindose al
resto de concursantes los criterios de proporcionalidad anteriormente
expuestos.

7. BAREMACION PERSONAL INTERINO

7.1 Antigliedad en el Centro y en la misma categoria a la que se opta,
0“1 puntos por mes. En caso de empate, el orden en la categoria en
el Departamento de la Bolsa general.

8. MODELO DE SOLICITUD Y DATOS A APORTAR

Se cumplimentara por duplicado el impreso-solicitud para cambio de
puesto que estard a disposicion del interesado/a en el Departamento de
Personal de la Administracion del Hospital General de Elda. Se adjuntara a
la solicitud la acreditacién de todos aquellos méritos que puedan ser
valorables por la Comision.

9. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Reunido el Comité de baremacién, se propondra al Director de la
Institucion la adjudicacion provisional de los cambios de puesto de los
solicitantes con mayor puntuacién asignandose las vacantes, segun el
baremo establecido en el presente protocolo. De la baremacion se
levantarad Acta en la que constara la relacion nominal de los concursantes
con las puntuaciones obtenidas.
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El Director de la Institucion emitird la Resolucion Provisional
publicdndose en los tablones de anuncios de los distintos Centros.

10. PERIODO DE REVISION DE LA BAREMACION

La peticion de revision se presentara en el plazo de 10 dias habiles
con posterioridad a la fecha de exposiciéon de la Resolucidon provisional de
adjudicacién en los tablones de anuncios, en el Departamento de Personal,
trasladandose copia de todas las reclamaciones que se presenten a los
miembros de la Comision. Concluida esta fase, la Comision rectificara o
ratificara la valoracion efectuada, proponiendo en su caso al drgano
competente las modificaciones oportunas, de lo que se levantara Acta. El
Director de la Institucidon emitird la Resolucidon definitiva de adjudicacion,
que sera expuesta publicamente. En ese momento se dara por finalizada la
Convocatoria.

11. INCORPORACIONES

La Administracion comunicara al interesado la fecha de
incorporacion, la cual sera irrenunciable, y debera hacer efectivo el cambio
de puesto en el plazo maximo de un mes desde la Resolucién definitiva del
Concurso. En aquellos servicios o unidades que sea necesaria una
formacién previa, la incorporacién se hara efectiva una vez finalice el
periodo de formacion o adaptacion, pudiendo ser revocado el puesto
obtenido en caso de no superar dicho periodo.
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12. ENTRADA EN VIGOR

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de la firma
por la Administracion y la Junta de Personal.
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