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PROTOCOLO DE CONCURSO INTERNO PARA ADJUDICACION DE VACANTES
DEL ~ PERSONAL  SANITARIO  ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

PROTOCOLO 12-2-2013

1. DEFINICION

Se entiende por Adjudicacién de Vacante por
concurso interno, la obtencién de un puesto de trabajo
dentro del organigrama general de asistencia especializada,
Centro Especialidades de Elda, Hospital General de Elda y
Centro Integrado de Villena, mediante presentacidén de
Curriculum profesional de los profesionales con plaza en
propiedad.

La oferta podrd ser intercentros o limitada a un
solo centro, dependiendo de la situacién administrativa del
momento.

Al objeto de clarificar las posibles situaciones
del personal, del puesto de trabajo que ocupa, estas se
definiran:

1.1 Personal con puesto de trabajo consolidado

Aquellos profesionales con plaza fija que han
obtenido un puesto de trabajo mediante concurso interno. A
los cambios fijos dentro de la unidad al quedar vacante un
turno o puesto de trabajo determinado, podrad optar el
personal de la propia unidad, considerandose la nueva
adjudicacién como una concesién de vacante, sujeta a su
misma normativa. Se concederd por la Direccidén de
Enfermeria, tras reunién con la Junta de Personal.

El supervisor de la unidad, convocara la vacante
en el tablén de anuncios de la unidad, durante un plazo de
15 dias naturales, velando porque todos los miembros de la
unidad, tengan conocimiento de ello.

Las solicitudes serdn remitidas a la Direccidén de
Enfermeria, coordinada por la supervisién de la unidad.
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Una vez pasado el plazo de anuncio, se conceaera
la vacante de acuerdo a

Mayor antigiiedad de vacante en la unidad

A igual antigtiedad en la unidad, mayor antigiiedad en
el hospital.

A igual antigliedad en la unidad y hospital, mayor
antigliedad en el Sistema Nacional e Salud.

N |-
{1_&3 1.2 Personal con puesto de trabajo no consolidado
et
&
e VA Aquellos profesionales que no tienen puesto de
\jl trabajo consolidado por vacante obtenido mediante concurso
é{f\\\ interno.
=
/‘\ 1.3 Personal reestructurado

Aquellos profesionales que, teniendo puesto de
trabajo consolidado por vacante, a causa de una
reestructuracién en su Unidad, deban salir de ella.

C LS AT SE

En estas situaciones, el trabajador de menor
antigliedad en la obtencién de puesto de trabajo por
vacante, serd el que cambie de puesto. A estos
profesionales, se les ofertard, en base a su antigiiedad, y
de forma restringida, las vacantes ofertantes existentes en
ese momento concediéndose la vacante. Las vacantes de nueva
creacidén (en otras unidades distintas a la Unidad
originaria del ©personal reestructurado) deberdn ser
ofertadas al personal reestructurado previa oferta interna
a la unidad donde pertenecen.

_—

Con posterioridad a su salida en la Unidad, ante

una nueva vacante que se produzca en la Unidad

\ reestructurada para oferta, contardn con preferencia para

‘“\egresar a la Unidad, volviendo a ocupar puesto de trabajo
V} cdonsolidado por vacante en la Unidad Originaria.

t‘\
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El reingreso se producird por orden de antigiedad
en la vacante (inverso afio de Salida) con un plazo de 15
dias naturales. La Direccidén de enfermeria comunicara
formalmente (escrito) al profesional la oferta de la nueva
vacante debiendo contestar de igual forma (escrito) si
acepta o renuncia a la vacante ofertada.

La ofertada de reingreso se realizara una sola vez.

PUNTOS ADICIONALES

A) En aquellas Unidades que sufran reestructuracién podra
Aplicarse una propuesta de reestructuraciédn distinta a la
que resultaria de la aplicacién del protocolo, previo

J\\\\\vcuerdo de los profesionales implicados (todos los de la
u
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nidad) y valoracidén aprobacién de la Junta de personal y
la direccidén de Enfermeria.

B) Si la oferta de vacantes al personal reestructurado
fuera de interés para varios profesionales de 1la wunidad
reestructurada se aplicara, concurso restringido siguiendo
el baremo de la seleccién del concurso de vacantes.

C) Los profesionales que quieran salir voluntariamente de
la unidad (reestructurada) no seran considerados personal
reestructurado.

D) en caso de reestructuracidén de turnos en una Unidad:

D.1. Se ofertard a los turnos fijos (Mafiana, Tarde, Noche
incluidos los turnos rodados adscritos a Turno Fijo) el
mismo Turno existente como vacante den el hospital, siempre
y cuando dicha vacante se haya ofertado en algun momento en
concurso interno o de régimen general.

Antes de ofertar la vacante al personal reestructurado, se
debe ofertar en la unidad.
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D.2. Si posteriormente se producen nuevos turnos en la
unidad reestructurada (anadalogo a los turnos reestructurado
de cada profesional), se concedera en base a los criterios
siguientes:

1.- El1 profesional reestructurado que permanece en la
Unidad tiene preferencia sobre el resto.

2.- Los profesionales que tuvieron que salir de la Unidad,
podran retornar por orden inverso al de salida.

1.4 Situacién por problemas de Salud

Quedan exentos de participar en el concurso de
vacantes, aquellos profesionales que tengan provisional o
definitiva, una Vacante Adjudicada por el Comité de
Seguridad y Salud.

1.5 Se mantendra reserva de vacante a los profesionales que
se encuentran en alguna de las circunstancias siguientes:

Puestos de Libre designacidn
Liberacidén Sindical

S.E.A. (mejora de empleo, etc.)
Comisiones de Servicio
Permisos sin Sueldo

Excedencia para el cuidado de Hijos y ley de Conciliacidn
Familiar.

“Excedencia por cargo publico

Vacante dejada provisionalmente por adjudicacién del Comité
de Salud Laboral.
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2. BASES DE LA CONVOCATORIA

2.1. Podran concursar a la convocatoria de puesto de
trabajo consolidado por vacante el Personal de Enfermeria
adscrito al Departamento de Enfermeria, con plaza en
propiedad en la categoria a la que opta.

/\ 2.2 No podran concursar a la convocatoria de puesto de
trabajo consolidado por vacante las siguientes situaciones:

Excedencias voluntarias (salvo la Excedencia por
Cuidado de hijos)

Comisiones de Servicio.
Reingreso provisionales.

-/ —ji Adjudicaciones de vacante menores de un afio por
Concurso interno.

Personal en mejora de empleo.

3. FECHAS DE LA COVOCTORIA

3.1 Se realizarad la convocatoria a todas las vacantes
existentes una vez al arfio.

El plazo de personacién de instancias serd de 15 dias
hébiles a contar desde la fecha de convocatoria.

3.2 Cuando se produzca una vacante en una unidad, se le
ofertara:

1° Al personal de la Unidad
2° Al personal reestructurado
3° En concurso general

.
\/\' 4. COMITE DE SELECCION

La valoracién de los participantes en el concurso la
( realizard la Direccidén de Enfermeria y la Junta de Personal
%‘: i del Departamento 18, basandose en el baremo de seleccidn.
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5. BAREMO DE SELECCION
1
<
J\Z
> Para proceder a la valoracidén de los méritos aportados
por los concursantes, se aplicard el baremo de vacantes
elaborado por 1la Junta de Personal y la Direccidén de

Enfermeria y aprobado por la Comisidén del Departamento 18.

5.1 Experiencia en la Unidad solicitada (0’1l punto por mes)

En este apartado se valoraran los servicios prestados,

7 A
: ; como personal contratado y/o fijo en cualquiera de los
».9 Py :
|f‘:: servicios que contenga la Unidad de la Vacante ofertada.
“‘\\ Se aceptaran los certificados oficiales de los Centros
‘\QQR Sanitarios Publicos en los que aparezca fecha, servicio,
N §§ firma y sello de 1la Direccién de enfermeria o del

Departamento de Personal.

(:"

\J
\) \,

A ) . .
}&< Con caracter de reconocimiento curricular, se
1 \ considera como una misma Unidad de Enfermeria:
5

- <<
L o 2
U.C.I. /Reanimacidén /UCSI
Q“f_\/
- ,
— Escolares/ Lactantes/Neonatologia

Ginecologia/Obstetricia;

Quirdfanos Urgencias/Quirdéfanos Programados
Hematologia/Bacteriologia/Bioquimica.
Cirugia/ Cirugia-Urologia

UMCE/Medicina Interna
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A las Supervisiones Generales (sin Unidad Asignada) se
les valorard con el 50% de Experiencia en la Unidad, a la
que opten, desde la fecha que estdn desarrollando este
puesto. A los Supervisores de Unidad se les valorara la
experiencia de la Unidad en la haya estado como Supervisor.

5.2 Antigiiledad en el Sistema Nacional de Salud (0’1 mes)

En este apartado se valorard el tiempo de antigiiedad
con plaza en propiedad en el Sistema Nacional de Salud.
Fecha de toma de posesién de la plaza.

5.3. Antigliiedad en la Asistencia Especializada en el
Departamento 18 (0’1 por mes)

En este apartado se valorard el tiempo de permanencia
de los aspirantes en Asistencia Especializada del
Departamento 18 con plaza en propiedad.

5.4 Antigiledad en la unidad anterior (unidad actual)
(0’1 por mes)

En este apartado se valorard el tiempo que la persona
que opta a una vacante estd, con plaza en propiedad, sin
cambiar de Unidad, con un periodo minimo valordble de 1
ano.

Las circunstancias en las que se pierde esta

antigliedad son:

-Cambio interno o personal de caracter temporal
superior a 4 meses.

N



NG\ AGENCIA

e %4/ VALENCIANA

L %" DE SALUT

(ﬁaj HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELDA 8

Si el Cambio Personal es superior a 4 meses, se
realizard la valoracién de ‘“antigliedad en la Unidad” en
aquella Unidad donde desarrolle su cambio personal

]
X: En los puestos de Libre Designacidén, se valorard la
5: t “Antigliedad en la Unidad Anterior”, a partir de la fecha
f§};§\; que acceden al puesto, siempre que sea fuera de la Unidad
{3@ \J‘ en la que tienen la vacante, en caso contrario se valorara
‘\ \J| la fecha desde que tiene la vacante.
K\ E
\\J
5.5 Cursos y formacién Posgrado
Qe
Qiﬁt% La puntuacidén de este apartado sera 20 Puntos méximo.
—_— \ >~
§Z\TJ Se contabilizaran en este apartado aquellas
4?ﬁ\ actividades formativas impartidas por organismos
=\ oficiales,o acreditados por la Comisién de Formacién

\ Continuada del SNS, con la correspondiente certificacién y
\ que sean relativos a la profesidén con un valor 0710 por
hora lectiva.

Curso sin especificar horas 1 Punto

Se valoraradan los diplomas obtenidos en cursos de
perfeccionamiento profesional autorizados por los
Ministerios de Educacidén o de Universidades en Facultades
:?5£gy Medicina, Escuelas Universitarias de Enfermeria

Fundaciones reconocidas y otros organismos reconocidos por
4% la Administracidn Publica, valorados por la Comisidn

J

/

Formacidén continuada y actividad docente

W

En este grupo se valorard la colaboracién en la Formacidn
Continuada y Continua por medio de:

—-Presentaciédn de comunicaciones, ponencias,
conferencias.
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—-Actividad docente en los cursos, cursillos, jornadas, i;%%

etc. de actividad sanitaria. \SX
‘~.{1\

A

-Publicaciones en revistas profesionales

-Participacién en Comité de jornadas, congresos, etc.

de indole profesional. 2;

Sistemas de puntuacidn: //
Iy

Comunicacién -Poster 0710 | T

Ponencia 0750 !‘-\ Cjé}/ \[}

Conferencia 0710 \ b

Hora de Docencia (docente) 0710

Publicacién de revistas Provinciales 0720

Publicacién en revistas Nacionales 0’20 1Z

Publicacién en revistas Internacionales 0720

Asistencia-Jornadas Conferencias Seminariosy M/R 0°50

Por pertenencia a Comités Organizador de Jornadas | 0’10

O congresos

Por pertenencia a Comités Cientificos de Jornadas | 0’10

o Congresos, mesas redondas

6. MODELO DE SOLICITUD, DATOS A APORTAR

Se cumplimentard en impreso de Concurso Interno
Vacante solicitado en Direccién de Enfermeria, por
duplicado, aportando fotocopia compulsada de todos aquellos
méritos que sean valorables por la comisidén de Adjudicacidn
por orden de preferencia.

e Datos académicos

e Certificados de asistencia a Cursos, Cursillos,
Jornadas, Congresos, etc.

e Certificados de participacién activa en Cursos,
Jornadas, etc.

e Certificados de autoria de publicaciones

e Certificados de Servicios prestados

v ;7975&
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=
ég":b ° Otros documentos que en su momento crea oportuno el
O N concursante o asi lo determine la Direccidén de
%g Enfermeria y/o la Junta de Personal.
<_

Cuando la experiencia en la Unidad a la que se opta se

ha obtenido en el &mbito del Area, no es necesaria la

, presentacién de certificacién de Servicios prestados, vya
que éstos constan en los archivos del Centro.

N
\\S 2
N IR
AN
NN ) ,
Es_iil 7. RESOLUCION DE VACANTES Y PERIODO DE REVISIO
N K
\Q%\Q Reunidas la Direccién de Enfermeria y la Junta de
j Personal y valoradas 1las peticiones, se adjudicarad la

Vacante a la Solicitud de mayor puntuacién.
Se levantara Acta de la relacién nominal provisional
' %g de los seleccionados, colocéndose una copia de la

""':5 resolucién en el tabldén de anuncios de la Direccidén de
f—;S% Enfermeria y Departamento de Personal.
;é; Se remitird una copia a la Junta de Personal del

Departamento 18.

El plazé de alegaciones serd de 10 dias habiles desde
la fecha de la publicacién provisional.

% Las alegaciones existentes serdn remitidas, mediante
| nota Inter., a la Direccidén de Enfermeria que remitiréa
% copia a la Junta de Personal del Departamento 18.
|
!

R“\ Pasado el periodo de alegaciones, se realizard una
.| reunién con 1la Junta de Personal, para su revisién,
\ﬁ\emitiendo informe procedente o no procedente.

por concluida la convocatoria, levantando acta de la misma

ijwf En caso de no proceder rectificacién alguna, se daré
"
| y publicando la resolucidén definitiva.
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8. PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

La incorporacién al puesto obtenido mediante concurso
Interno, serd& obligatoria y deberd producirse en el plazo
de 1 mes desde la publicacién definitiva del concurso,
realizdndose todos los cambios en un solo dia, como fecha
oficial.

En caso de no incorporacidén por Liberacidén Sindical o
Puesto de Libre Designacidén, se producird la siguiente
situacién:

Cambio en la fecha de antigliedad en la Unidad Anterior

No podré& optar a cambios dentro de la nueva Unidad,
hasta su incorporacidn.

Si una Unidad recibiera una modificacidén numerosa de
profesionales en sus puestos de trabajo, la adjudicacién
%\ se realizard de forma escalonada en la practica, definida
¢ por la Direccidén de Enfermeria y la Junta de Personal,

nteniendo las fechas oficiales de adjudicacién para

o
efectos de antigiiedad.
= g
El puesto concedido por “Concurso Interno para
i Adjudicacidén de Vacante” tendrd cardcter irrenunciable con
/"\\5 las condiciones descritas en el presente protocolo.
% \§§\3 Los Profesionales con solicitud presentada, que asi lo
vi\_\é deseen, podrén solicitar ser excluidos del concurso antes
“gh“ de la fecha de 1la 1% Reunidén de la Comisidén para la
\\b‘ resolucién (Direccidén de Enfermeria y Junta de Personal del
~._ Departamento 18), mediante nota Inter. En la Secretaria de
“la Direccién de Enfermeria.
\J
Elda, 12 de Febrero de 2013

DIRECCION ENFERMERIA PRESIDENTE JUNTA PERSONAL
Fdo.: M? José Martinez Bernabé Fdo.: Manuel Gdémez

JUNTA DE PERSONAL
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SOLICITUD DE VACANTE DE ENFERMERIA
—CONCURSO INTERNO-
D. Drfia
Residente en
N° . . . . , localidad
Con categoria profesional de
Propiedad desde . . . . .y en este Centro desde

SOLICITA concursar a la vacante ofertada por esa Direccidn
de Enfermeria en la

Unidad de: | | de turno:

V/:E;j_/r ORDEN DE PREFERENCIA DE PLAZAS SOLICITADAS

R
N
N Elda, .... de......c..... de 200
\ N
J (Firma)
A/A DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL GENERAL DE ELDA,
2’; CENTRO DE ESCPECIALIDADES Y CENTRO INTEGRADO DE VILLENA.
(?W 1. Se presentaria un ejemplar para cada vacante solicitada.
(.
A 2. Se aportarid una autobaremacién para cada una de las
ﬂLJ vacantes solicitadas.
{% f I 3. Deberan aportase los justificantes de los méritos
A | Lt descritos segun el Protocolo de concurso interno para
jzif g; adjudicacién de vacantes del personal de Enfermeria.
S { \
{ J
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l AUTOBAREMACION DE MERITOS

Rectificado el 12 Febrero de 2013

EXPERIENCIA Y ANTIGUEDAD
5.1 experiencia en la unidad Solicitada (

0’1 por mes)

Centro Integrado de Villena

Unidad N° de meses
N\
‘. \\
»\\xﬁl 5.2 Antigliedad en el S.N.S. (0’1 por mes)
iQQ& Centro Fecha de plaza en propiedad
\ng
k&‘\
NN
NS
\)i ; A\ -
% i
%k
y :3 5.3 Antigliedad en A. Especializada Departamento 18 (0’1 por
= mes)
E5<§0 H.Gral.Elda/ C.C.E.E. Elda o |N° de meses con plaza en

Propiedad

5.4 Antigliedad en la Unidad Anterior (

0’1 por mes)

Unidad

Fecha de incorporacién
en la Unidad

OBSERVACIONES A

Comisidén Evaluadora)

COMISION
informacién que el concursante crea que debe transmitir a la

EVALUADORA: (cualquier
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CURSOS POSGRADOS Y FORMACION

14

PUNTUACION TOTAL PUNTOS
Cursos: por hora lectiva 01
Asistencia 0°5
Jornadas/congresos Sem./M.r.
Cursos sin especificar horas 1

ACTIVIDAD PUNTUACION | N° DE TOTAL
ACTIVI. | PUNTOS
Comunicacién - Poster 0’10
Ponencia 0’50
Conferencia 0’10
Hora de Docencia (docente) 0’10
Publicacién en revistas | 0’20
Provinciales
Publicacién en revistas | 0’/ 20
Nacionales
Publicacidn en revistas | 0’ 20
Internacionales
Por pertenencia a Comités | 0’10
Organizador de Jornadas o
congresos
Por pertenencia a Comités | 0710
Cientificos de Jornadas o
congresos

-La puntuacién maxima por formacidén serd 20 puntos




. Pt A,
o A ol
SR T N
——

ANEXO AL PROTOCOLO DE CONCURSO INTERNO PARA
ADJUDICACION DE VACANTES DEL PERSONAL SANITARIO

ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

INTRODUCCION

Este anexo tiene su finalidad en establecer los criterios & seguir ante la incorporacién
del personal al que se le ha adjudicado por res0luSion UNE vacante por concurso intermo
asi como la salida dei personal afestado par este motivo.

1-

4- Quien sea desplazado

Las incorpuracionss se realizarén en las vacanies exislentes en el servicio

cubiertas por contrero intering, no viendose
CONLIATo. ;
Fl personal gue se incorpare al servicio adjudicado, por haber participado en
concurso interno. elegird vacante entre todas las existentes en dicho servicto.

Si s incorporan variss personas al servicia procedenies del concurso interno
eiegiran por vrden dé mayor pUBLUECION obrenida en la baremacion.

Tl orden de salida del personal afectado se reatizaré:

ne la vacante, con fecha mas reciente del Gltimo conlrsto

i° Seldra quien ocup
3° En caso de empate saldrd el de mendr antigliedad en &l scrvicio

3° Si persistiera el empate saidra el de menor antigiledad en el centro
4% Si contintia el empate saldréd e} de menor edad.
del serviciv o unidad por incorporacion de una vacants

adjudicada en €l concusse interao se destinara al servicio o unidad de

procedencia de fa persone qQug io ha desplazado, szlvo acuegdo entre el personal

u Za
desplazado y la Direceién de Eaiermesia.

:
r

afeciado cuaiquier otro dpo de.

Elda, 21 de marzo de 2012
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