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INTRODUCCION

El Servicio de Anestesiologia y Reanimacidn fue acreditado para la docencia en el afio 2001
con capacidad para acoger cada afio a un Residente. Nuestro primer objetivo es una buena
integracidn de los recién llegados.

La elaboracién de una Guia de Acogida del residente de Anestesiologia y Reanimacion surge
también de la necesidad de informar a los candidatos a residente que se interesan por la plaza
sobre el entorno de trabajo al que se incorporardn si finalmente les fuera asignada.

Se incluyen en particular aquellos aspectos generales y practicos relacionados con la actividad
asistencial y docente por parte del Médico Residente.

Se exponen los principales ejes de la estructura y organizacién general del centro que ofrecen
apoyo al adiestramiento de los médicos en formacidn, fundamentadas en la Comision de
Docencia y en los Tutores.

Ademads de la misma, se te proporcionard el documento de “Protocolo Docente de la
Especialidad de Anestesiologia y Reanimacidn”, especifico de este Servicio, donde tienes
informacidon detallada de las actividades docentes, asistenciales y de investigacién que
desarrollaras durante el periodo de Residencia, asi como de la normativa que te afecta.

Por otro lado, el Hospital te proporcionard también una “Guia del Residente”, donde se

explican cuestiones generales sobre el centro, normas de funcionamiento, tramites
administrativos, contrato, etc.

Esperamos que esta Guia os sea Util para empezar a conocer nuestro Servicio.
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1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Servicio de Anestesiologia y Reanimacion, presta asistencia especializada al
Departamento de Salud de Elda de la Comunidad Valenciana, integrando a los Centros
de Especialidades de Elda y Villena. Fue creado en 1983 y ampliado en 2010.

El dmbito asistencial del Departamento de Salud de Elda que comprende las
poblaciones de Elda, Benejama, Biar, Campo de Mirra, Caifada, La Alguefia, La Romana,
Mondvar, Novelda, Petrer, Pinoso, Salinas, Sax y Villena. La asistencia primaria estd
dividida en 10 dareas con sus correspondientes Centros de Salud y la poblaciéon oficial
segln el Instituto Valenciano de Estadistica fue en 2017 de 188.970 habitantes.

1.1 UBICACION

Ubicado principalmente en 22 planta del hospital, en drea quirurgica. En su interior
disponemos de una sala de sesiones, donde se realizan las reuniones diarios del
servicio, Unidad de Reanimacion (camas de criticos y cuidados intermedios), Unidad de
Recuperacién Post-anestésica (URPA), Unidad de Cirugia sin Ingreso (UCSI) y dos
consultas externas ademads de una tercera consulta situada en la planta baja.

1.2 ASPECTOS PRACTICOS

Horario: el horario de trabajo es de 8 a 15 horas. Las guardias comienzan a las 15
horas, tras la jornada matinal, y hasta las 8 de la siguiente mafana (17 horas). Los
sabados y festivos las guardias son de 24 horas (de 8 mafiana a 8 mafiana siguiente
dia).

Uniformidad: En area quirurgica pijama verde.

Identificacion: por motivos de seguridad y control interno, todo el personal del
Hospital debe llevar visible la tarjeta de identificacién, que le fue suministrada por la
administracion al inicio del contrato laboral.

Acceso a Internet: para acceder a Internet y diferentes secciones administrativas y
asistenciales del hospital, debe utilizar las claves de acceso que le fueron suministradas
por la administracion al inicio del contrato laboral.
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1.3 ORGANIGRAMA

Linea jerarquica organica del centro
La linea jerdrquica organica es la estructura de mando en el aspecto de la
organizacién, aunque no necesariamente en el funcional
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Linea jerarquica asistencial
Es la estructura de mando en la realizacién de las actividades profesionales
sanitarias.

[ Médico especialista ]
Residente

Supervision del especialista
Responsabilidad progresiva

Personal sanitario [ Administrativos ] [ Celador ]
Enfermeria
Auxiliar de enfermeria
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1.4 RECURSOS DEL SERVICIO

Recursos humanos
El equipo de médicos del Servicio estd compuesto de: 1 Jefe de Servicio, 1 Jefe de
Seccién, 20 Médicos Adjuntos y 4 Médicos Residentes.

Docencia
El Servicio esta acreditado para la docencia MIR con un residente por afio

Recursos fisicos y materiales

La planta del Servicio de Anestesiologia y Reanimacién ocupa parte de la segunda
planta del pabelléon viejo y del pabellédn nuevo de Hospital.

Existe una sala de reuniones y sesiones clinicas, con pantalla panoramica para
visualizacién de radiografias digitalizadas y presentaciones, despacho del Jefe de
Servicio, Secretaria, y dormitorios de médicos y residente de guardia.

En el drea quirdrgica se dispone de 11 quiréfanos y 2 paritorios.

Anexa al drea quirurgica se dispone de Unidad de recuperacién postanestésica (URPA),
sala de Reanimacion y Unidad de cirugia sin ingreso (UCSI).

En el drea de consultas externas del hospital se dispone de dos consultas médicas.

Recursos administrativos

El Servicio estd dotado en todas las areas (hospitalizacidn, consultas, urgencias vy
despachos) de equipamiento informatico, con acceso a historias clinicas, radiologia,
laboratorio y patologia. Asi mismo, conexidn intranet e internet.

Recursos docentes
Sala de reuniones: con equipamiento informatico y sistema audiovisual de
presentaciones.
Biblioteca especializada en la sala de reuniones: libros y videoteca.
Biblioteca central del hospital: revistas especializadas.
Busqueda bibliografica informatizada:
Desde cualquier ordenador del hospital.
Bases de datos bibliograficas.
Revistas a texto completo (a través pagina Conselleria).
Carpeta propia del servicio en intranet:
Desde cualquier ordenador del hospital (acceso con clave):
Documentos del servicio.
Base de datos de pacientes.
Protocolos diagndsticos y terapéuticos.
Organizacidn y gestion del servicio.
Organizacion y gestion de la docencia.
Documentos propios del servicio:
Guia formativa de la especialidad (escrito e informatizado, disponible en la carpeta
del servicio en intranet).
Manual de la especialidad (idem).
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Manual de bolsillo de la especialidad (idem).
Manual de estadistica e iniciacion a la investigacién (idem).

Recursos asistenciales informatizados:
Desde cualquier ordenador del hospital (acceso con clave).
Historias clinicas informatizadas.
Base de datos de radiografias.
Bases de datos de laboratorios.
Control de consultas externas.

1.5 CARTERA DE SERVICIOS

- Valoracion del paciente en consulta preanestésica.

- Valoracidn del paciente con dolor agudo y crénico.

- Valoracidn del paciente para CMA y UCSI.

- Valoracidn del paciente en estado critico postquirdrgico y politraumatizado.
- Anestesia en Cirugia General.

- Anestesia en Ginecologia y Obstetricia.

- Analgesia de parto.

- Anestesia en Cirugia Traumatoldgica y Ortopédica.

- Abordaje de plexos nerviosos por ecografia y neuroestimulacion.

- Anestesia para Procedimientos Uroldgicos.

- Anestesia en Oftalmologia.

- Anestesia en Otorrinolaringologia.

- Anestesia para procedimientos dermatolégicos.

- Anestesia para procedimientos endoscdpico-radiolégicos fuera de quiréfano.
- Anestesia para procedimientos quirdrgicos urgentes y emergentes.

- Reanimacion neonatal y del adulto.
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2. ORGANIZACION INTERNA DEL SERVICIO

El Servicio dispone de unas Normas de organizacion y funcionamiento (disponible
en la carpeta del servicio en intranet) donde se detallan todas las actividades, puestos
de trabajo y niveles y lineas de responsabilidad. A continuacidn se expone un resumen
practico.

2.1 ORGANIZACION ASISTENCIAL

Las tareas asistenciales diarias de los residentes queda determinada por la
rotacion en la que se encuentren en cada momento segun su calendario anual, cuyo
plan de funciones diarias con antelaciéon mensual igualmente estara colgado en el
tablén correspondiente y serd realizado por el residente de 42 afo, bajo la supervision
del tutor de residentes. La actividad asistencial (quiréfanos, consultas y urgencias) es
de progresiva responsabilidad, aunque supervisada en todo momento por el
especialista responsable en cada drea.

2.2 RESPONSABILIDAD PROGRESIVA DEL RESIDENTE

El sistema de residencia es de autoaprendizaje, aportando el servicio y el tutor los
elementos y actividades necesarios.

En la actividad asistencial y profesional, se sigue el método de responsabilidad
progresiva, de manera que a medida que se avanza en la formacidén la supervision del
especialista es decreciente. Asi en el primer afio serd supervisado en practicamente
toda su actividad (siendo responsable el especialista a cuyo cargo esté dicha actividad)
y en ultimo afo ejercerd practicamente como un profesional auténomo bajo su propia
responsabilidad.

Como norma general se consideran tres niveles de responsabilidad del residente:

Grado 1: el residente no puede realizar actividades asistenciales o s que requiere la
sin la supervisidn inmediata de un especialista.

Grado 2: el residente puede realizar las actividades por si solo, tras consultarlas con
un especialista.

2.3 PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

Los especialistas del servicio disponen con antelacién mensual del plan de tareas y
guardias diarias, que se encuentra en el tablén de anuncios de la sala de reuniones
(elaborado por el Jefe de seccion).

Las actividades y guardias de los residentes se acuerdan mensualmente en las
planillas y calendarios de actividades en el tabléon de anuncios de residentes del
servicio (elaborado por el residente de ultimo afio, junto al tutor).

Pagina




Hospital General Universitario de Elda Guia de acogida de Anestesiologia y Reanimacion

2.4 ACTIVIDADES POR AREAS ASISTENCIALES

Actividad en quiréfano
Adecuada a la rotacidn que realice en el momento, el residente debera adquirir las
siguientes habilidades y conocimientos tedricos:

a) Valoracion del paciente en consulta preanestésica o en su defecto
antequiréfano, teniendo en cuenta las diferentes patologias y
comorbilidades.

b) Acto anestésico completo.

c) Técnicas de Anestesia General.

d) Técnicas de Anestesia Locorregional. Manejo de la Ecografia y
Neuroestimulacidn para abordaje de plexos nerviosos.

e) Manejo de farmacologia anestésica.

f) Manejo de la monitorizacion bdsica y avanzada del paciente
anestesiado.

g) Destreza en el manejo de las via aérea.

h) Manejo de fibrobroncoscopio.

i) Manejo de las complicaciones dentro de quiréfano.

j)  Manejo de las complicaciones en URPA.

k) Manejo del paciente pediatrico y neonato.

[) Manejo de la paciente Obstétrica y diferentes métodos de analgesia
de parto.

m) Evaluacidn y tratamiento del dolor agudo y crénico. Técnicas invasivas
en el tratamiento del dolor crénico.

Actividad en Especialidades médicas: realizadas en el primer aio de residencia.

- Implicaciones anestésicas del paciente cardiopata.

- Tratamiento de las arritmias cardiacas.

- Tratamiento de la enfermedad coronaria.

- Implicaciones anestésicas del paciente con patologia pulmonar.

- Implicaciones anestésicas del paciente con enfermedad neurolégica.
- Implicaciones anestésicas del paciente con enfermedad renal.

- Manejo y lectura de la radiologia basica e implicaciones anestésicas.
- Implicaciones anestésicas del paciente con enfermedad endocrina.

Actividad en Reanimacion
- Diagndstico y tratamiento del enfermo critico postquirurgico asi como
complicaciones asociadas al proceso quirurgico.
- Patologia cardiaca control y tratamiento.
- Patologia pulmonar control y tratamiento.
Patologia renal control y tratamiento. Manejo del desequilibrio
hidroelectrolitico y estado acido-base.
- Patologia neuroldgica control y tratamiento
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- Soporte nutricional y fluidoterapia en Reanimacién.
- Monitorizacién de constantes vitales invasiva y no invasiva.
- Manejo de la hemostasia.
- Tratamiento de la anemia en el enfermo critico.
- Sepsis.
- Nutricion artificial.
- Fallo multiorganico.
— Control de analgesia mediante técnicas especiales.

Actividad de guardia.

Durante los primeros meses de la residencia, el residente realizard guardias en la
puerta de Urgencias como primer contacto con el mundo hospitalario y asumiendo la
responsabilidad progresiva de acuerdo a su nivel de formacién. Durante los tres
primeros meses, todas las guardias se realizaran en el Servicio de Urgencias, por lo que
participara en las reuniones de residentes para repartirlas. En los siguientes tres
meses, realizara guardias en urgencias y anestesia al 50%.

Actividad en consulta
El residente deberd aprender a valorar a los pacientes segin su morbilidad y segun el
proceso quirdrgico a desempenfar, asi como si precisa tratamientos previos a la cirugia
0 manejo previo como preparacién quirurgica.

2.5 OTRAS ACTIVIDADES

Manejo de la historia clinica y peticidon de pruebas

Es importante guardar la confidencialidad de la historia clinica del paciente. Las
historias clinicas no pueden salir del recinto hospitalario y deben quedar custodiadas
correctamente para evitar su pérdida. La anamnesis y exploracién son fundamentales
para un correcto diagndstico. En ocasiones se precisa la realizacién de pruebas
complementarias para conseguirlo. La peticién de estas pruebas se realiza en los
correspondientes volantes. Esta peticidon y su cumplimentacidon es responsabilidad
exclusiva del médico.

En urgencias, hospitalizacién y en consultas externas deben quedar reflejados en Ia
historia clinica del paciente la anamnesis, la exploracidn del paciente y cualquier acto
médico que se le realice (en las hojas habilitadas para ello en la historia clinica).

Cualquier tratamiento que se aplique, o su modificacién, debe anotarse en las hojas
de tratamiento dispuestas para tal fin. Cualquier acto operatorio debe quedar
reflejado en el protocolo quirdrgico.

Es imprescindible el consentimiento informado por escrito del paciente al que se le
vaya a realizar una cirugia o cualquier técnica que lo requiera. En caso de menores de
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edad se precisara el consentimiento de los padres. Es responsabilidad exclusiva del
médico la obtencidon correcta de este consentimiento previa informacién adecuada al
paciente.

Sesiones clinicas del servicio

Se realizan diariamente como primera actividad de la mafana. Su asistencia es
obligatoria para todos los especialistas y residentes que no estén librando o tengan
licencia, independientemente del lugar donde vayan a realizar su actividad ese dia.

En ella se discuten los ingresos en Reanimacion, sus indicaciones diagndstico-
terapéuticas, los pacientes complicados o de larga estancia (mayor de 7 dias) y los
casos de interés detectados en consultas externas o en forma de sesién quirurgica
respecto a casos complejos.

Sesiones tedricas

Se realizan bisemanalmente, tras la sesidn clinica. En tablén de anuncios de
residentes del servicio se expone semestralmente el calendario de sesiones, tras haber
sido consensuada entre el tutor y los residentes, asignando la distribuciéon de las
mismas.

Es elaborada y presentada por un residente con la colaboracién de un especialista
previamente asignado, y expuesta formalmente en modo de presentacidon
informatizada.

Se discute, y tras las reformas oportunas es incluida en base de datos del servicio.

Asistencia a cursos y reuniones cientificas

El residente tiene derecho y debe asistir a cursos en los que adquirird
conocimientos tedrico-practicos fundamentales de nuestra especialidad. Es importante
la asistencia a cursos que versen sobre los siguientes temas:

R1-R2:

- Curso de RCP. Curso basico de medicina de urgencias.

- Curso de electrocardiografia basica.

- Curso del Manejo de la Informacidon. Se precisan conocimientos de informatica

basica.

R3-R4.:

- Busqueda bibliografica por Internet y analisis de datos con SPSS.

- Formacién en investigacion clinica

- Aspectos legales en la practica médica.

Las reuniones y Congresos de asistencia obligatoria, en los que deben presentar
comunicaciones son:

- Reunidén anual de la Sociedad Espariola de Anestesiologia y Reanimacion.

- Congreso De la Sociedad de Cuidados Criticos de la SEDAR.

- Participacion en los Coloquios Anestesioldgicos de Alicante, Murcia y Albacete.

Otros Congresos: en funcion de las preferencias y subespecialidad, y de acurdo con el

Tutor, podran acudir a otros Congresos de forma similar a los cursos, presentando
trabajos o comunicaciones.
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Cursos Obligatorios durante la residencia:

n) Curso de FEDIVA de Via Aérea Dificil.

o) Curso de Anestesia Locorregional y Ecografia de Plexos.

p) Curso de Ventilacién Mecdnica. Valencia.
Cursos patrocinados por empresas farmacéuticas varias y participacion a nivel
provincial.

Actividad investigadora

Se fomentara la realizacion de estudios de investigacion clinica entre los residentes.
Debe tenerse en cuenta que la participacion en los mismos es parte del Plan individual
y en caso de no llevarse a acabo podria resultar en evaluacién anual negativa.

A partir del segundo afo inclusive, todos los residentes deben ser coautores de al
menos una comunicacidn o poster anual, asi como de tres publicaciones en el conjunto
de la residencia.

Rotaciones

Las rotaciones, internas o externas, estaran definidas en su Plan individual de
formacién. Se precisa autorizacién previa del tutor y Jefe del servicio y comunicacion a
la Comisién de docencia, que realiza los trdmites necesarios. Al final de cada rotacidn
externa el residente debe aportar la ficha de evaluacién, pues en caso contrario no
serd tenida por realizada en la evaluacién anual. Quedan reflejadas en la guia
formativa que se facilitara al residente.

Vacaciones y permisos

Se sigue la normativa comun a todo el personal laboral del hospital. Deben
solicitarse al menos con 15 dias de antelacidon. Deben presentarse para su firma y visto
bueno al Jefe de Servicio y tutor.

En los casos que se requiera justificacién documentada del permiso o licencia
(asistencia a cursos, congresos, cambio de domicilio...), deberd entregarse en la
secretaria de direccién y de la Comision de docencia en un plazo maximo de 15 dias
tras el disfrute del permiso. Si no se aporta el citado justificante, la seccién de personal
del hospital procederd a descontar los dias disfrutados de las vacaciones
reglamentarias o de los dias de libre disposicién.
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3. ELTIEMPO DE RESIDENCIA

3.1 INCORPORACION AL SERVICIO

Serd recibido por el Jefe de servicio y el tutor, que le explicardn el funcionamiento
general del servicio, su organizacion, obligaciones y derechos y presentacién al
personal.

El tutor concertard una primera entrevista formal, donde le entregara
documentacién pertinente, entre otras:

- Guia de acogida del servicio.

- Guia formativa tipo de la especialidad (adaptacion a ese servicio del programa
oficial de la especialidad).

- Plan individual de formacién anual.

- Otra documentacion que se disponga.

3.2 PERIODO DE FORMACION

En la Guia de Acogida de Residentes del Hospital tienen cumplida informacion
respecto, entre otras cuestiones, a:

Funciones del tutor y de la Comisién de docencia.

Guardias.

Rotaciones.

Asistencia a reuniones cientificas.

Evaluaciones del residente.

Libro del residente.

Plan de formacion:

Lo encontrard detallado en la Guia formativa tipo de la especialidad que te
entregard tu tutor a la incorporacion. Es la adaptacién a las caracteristicas propias de
este servicio del programa oficial de la especialidad, donde se incluyen actividades
asistenciales, docentes e investigadoras, guardias y rotaciones que debes realizar a lo
largo de tu residencia. En cada uno de esos aspectos se describen sus objetivos,
caracteristicas y niveles de aprendizaje y responsabilidad. Esta guia es general para
todos los residentes de esta especialidad (de ahi lo de tipo).

En el Plan individual de formacién, que te entregard anualmente tu tutor, se
concretan todas las anteriores actividades para su formacion personal que debes
realizar en ese afio.
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3.3 DESPEDIDA

Al acabar la residencia, todos deben elaborar una Memoria de las actividades desarrolladas
durante su formacion que, debidamente encuadernada, queda en la biblioteca del Servicio,
para constancia de futuras generaciones.

Dado que los tramites para obtencién del Titulo de Especialista son largos, la Comisidon de
Docencia del Hospital emite un Certificado provisional, firmado por el Jefe de Estudios, de
haber finalizado con aptitud el periodo de Residencia en la correspondiente Especialidad, que
valdrd de justificante en tanto se completan los procedimientos oficiales, y que en muchas
Comunidades Auténomas habilita provisionalmente para acceder a puestos de trabajo de
Especialista o a la Bolsa de desempleo. Debéis pasar por la Secretaria de la Comisién a
recogerlo.

En el plazo de 3-4 meses, el Ministerio de Sanidad enviara a la Comisidn de Docencia del
Hospital el Diploma Oficial de Residente de haber completado la Residencia en la
correspondiente Especialidad. Cuando esté disponible se os avisara (es importante dejar una
direccion y teléfono) desde la secretaria de la Comisidn, donde podéis pasar a recogerlo o
enviar a alguien. Es importante, pues este Diploma es el que demuestra oficialmente, en
cualquier tiempo y lugar, que se ha finalizado la residencia y se ha optado al Titulo de
Especialista.

Posteriormente, el Ministerio de Educacidon remitird al domicilio del interesado (aquel que
conste en la ficha de Ultimo afo) una serie de certificados y formularios que se deberan
completar y ser llevados a la Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde residais, donde
deberéis abonar las tasas para expedicion del Titulo de Especialista. Esta solicitud y abono de
tasas tiene valor para demostrar ser Especialista.

En el plazo de unos 2 afios, la citada Subdelegacidn comunica al domicilio del interesado que
se ha recibido el Titulo oficial de Especialista (Diploma) y que puede pasar a recogerlo.

En un aspecto mas informal, la despedida de los nuevos Especialistas (que ya no Residentes) se

realiza en nuestro Servicio con una comida, a la que asiste toda la plantilla y se hace entrega de
un detalle conmemorativo, deseando que nunca olvide sus afos de formacion en el mismo.
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DECALOGO DEL RESIDENTE

e Es durante tu etapa como residente cuando mas puedes aprender. Debes ser consciente
de esto porque la residencia dura menos de lo que al principio parece. jAprovecha el
tiempo!

e El aprendizaje requiere de esfuerzo personal. La barrera cerebral es impermeable a las
particulas de conocimiento. El principio de dsmosis no debe presidir tu formacién. jEstudia
a diario!

e Adopta una postura critica, pero no seas destructivo. Observa lo que te rodea, razona lo
que hagas y busca una explicacion para lo que veas hacer.

e Debes aspirar a formarte de una manera integral. Los conocimientos cientificos no son
suficientes para ejercer bien la especialidad que has escogido.

e No dudes en preguntar si no sabes qué actitud tomar en un momento determinado, o ante
cualquier duda. Pregunta siempre que sea necesario pero esfuérzate e intenta responder
tu primero.

e No trabajes de forma automatica. No hay, en ningln aspecto, dos pacientes iguales. De
todos ellos debes aprender.

e No trabajas solo. Formas parte de un equipo multidisciplinar. Piensa en las demas
personas que trabajan contigo y valora su labor.

e Seras consciente de que vas aprendiendo. No te relajes, evita el exceso de confianza. Sé
humilde, recuérdate a ti mismo cuando comenzaste.

e Asume las responsabilidades que te correspondan en cada momento. No seas temerario,
no asumas competencias que te sobrepasen. No seas demasiado temeroso, y dejes de

asumir decisiones que te competan.

e Preocupate ante todo por tus pacientes. Recuerda que, aunque estas formandote, ya eres
médico.
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