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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 9 de novembre de 2020, del director
general de Relacions amb les Corts, per la qual es publica
el conveni entre la Generalitat, a través de Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica i la Universitat d’Ala-
cant, per a la realitzacio de practiques docents de titulaci-
ons de ciencies de la salut. [2020/9487]

La Generalitat, a través de Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica i la Universitat d’Alacant han subscrit, prévia tramitacio regla-
mentaria, el dia 16 d’octubre de 2020, el conveni per a la realitzacié de
practiques docents de titulacions de ciéncies de la salut, i d’acord amb
allo que preveu I’article 20 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del
Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat
i el seu registre, una vegada inscrit en el Registre de Convenis de la
Generalitat amb data 9 de novembre de 2020 i nimero 1669/2020, és
procedent la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del conveni esmentat, que figura annex a aquesta resolucio.

Valéncia, 9 de novembre de 2020.— El director general de Relacions
amb les Corts: Antonio Torres Salvador.

Conveni de col-laboracio entre la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica, i la Universitat d’Alacant
per a la realitzacio de practiques docents de titulacions de ciencies de
la salut

Valéncia, 16 d’octubre de 2020

Reunits

D’una part, Ana Barceld Chico, consellera de Sanitat Universal i
Salut Publica, en representacio de la Generalitat, nomenada pel Decret
6/2019, de 17 de juny, del president de la Generalitat, pel qual nomena
les persones titulars de les vicepresidencies i de les conselleries, que
actua en ’exercici de les competéncies que li confereix 1’article 4 del
Decret 93/2018, de 13 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal 1 Salut
Publica (d’ara en avant, CSUiSP), conforme al que disposa I’article 6.3
del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen
els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, i facultada
per a la signatura d’aquest conveni per 1’ Acord del Consell de data 16
d’octubre de 2020.

D’una altra part, Manuel Palomar Sanz, rector de la Universitat
d’Alacant, en nom i representacio de la Universitat d’Alacant, en virtut
del nomenament mitjangant el Decret 57/2016, de 13 de maig, del Con-
sell, que actua en I’exercici de les atribucions que li confereix ’article
64.h dels Estatuts de la Universitat, aprovats pel Decret 25/2012, de 3
de febrer, del Consell, i facultat per a la signatura d’aquest conveni per
I’Acord del Consell de Govern de la Universitat d’Alacant, de data 28
de juliol de 2020.

Reconeixent-se mituament, en la qualitat amb la qual intervenen,
la capacitat juridica suficient per a subjectar-se als termes d’aquest con-
veni,

Exposen

Primer. Per a assegurar la maxima qualitat possible en la formacio
dels professionals de la salut en I’ambit dels ensenyaments universitaris
oficials, és imprescindible la col-laboracid entre cada universitat i les
institucions sanitaries de la Comunitat Valenciana, de manera que s’as-
segure una formaci6 basica i clinica i es perseguisca I’excel-1éncia en la
formacio i en la practica clinica.

Segon. Aquest conveni parteix del principi general recollit tant en
la Llei 14/1986, general de sanitat, com en la Llei 10/2014, de la Gene-
ralitat, de salut de la Comunitat Valenciana, que estableix que tota I’es-
tructura assistencial del sistema sanitari ha d’estar en disposicio de ser
utilitzada per a la docéncia de grau i master oficial dels professionals
en ciéncies de la salut.

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2020, del director
general de Relaciones con Les Corts, por la que se publi-
ca el convenio entre Generalitat, a través de Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, y la Universidad
de Alicante para la realizacion de practicas docentes de
titulaciones de ciencias de la salud. [2020/9487]

La Generalitat, a través de Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica y la Universidad de Alicante han suscrito, previa tramitacion
reglamentaria, el dia 16 de octubre de 2020, el convenio para la reali-
zacion de practicas docentes de titulaciones de ciencias de la salud, por
lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el Registro de
Convenios de la Generalitat con fecha 9 de noviembre de 2020 y nume-
ro 1669/2020, procede la publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 9 de noviembre de 2020.— El director general de Relacio-
nes con Les Corts: Antonio Torres Salvador.

Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica, y la Universidad de
Alicante para la realizacion de prdcticas docentes de titulaciones de
ciencias de la salud

Valéncia, 16 de octubre de 2020

Reunidos

De una parte, Ana Barcel6 Chico, consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, en representacion de la Generalitat, nombrada por
Decreto 6/2019, de 17 de junio, del president de la Generalitat, por el
que nombra a las personas titulares de las vicepresidencias y de las con-
sellerias, actuando en el ejercicio de las competencias que le confiere el
articulo 4 del Decreto 93/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica (en adelante CSUySP), conforme a
lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre,
del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Gene-
ralitat y su registro, y facultada para la firma del presente convenio por
acuerdo del Consell de fecha 16 de octubre de 2020.

De otra parte, Manuel Palomar Sanz, rector de la Universidad de
Alicante, en nombre y representacion de la Universidad de Alicante en
virtud del nombramiento mediante Decreto 57/2016, de 13 de mayo, del
Consell, actuando en el ejercicio de las atribuciones que le vienen con-
feridas por el articulo 64-h de los Estatutos de la Universidad, aproba-
dos por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, y facultado para
la firma del presente convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alicante, de fecha 28 de julio de 2020.

Reconociéndose mutuamente, en la calidad con la que intervienen,
la capacidad juridica suficiente para sujetarse a los términos del presente
convenio,

EXPONEN

Primero. Para asegurar la maxima calidad posible en la formacion
de los profesionales de la salud en el &mbito de las ensefianzas universi-
tarias oficiales es imprescindible la colaboracion entre cada universidad
y las instituciones sanitarias de la Comunitat Valenciana, de forma que
se asegure una formacion basica y clinica y se persiga la excelencia en
la formacion y en la practica clinica.

Segundo. Este convenio parte del principio general recogido tanto
en la Ley 14/1986, general de sanidad, como en la Ley 10/2014, de la
Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana, que establece que toda
la estructura asistencial del sistema sanitario debe estar en disposicion
de ser utilizada para la docencia de grado y master oficial de los profe-
sionales en Ciencias de la Salud.
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La Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica (d’ara en avant,
CSUiSP), de conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del presi-
dent de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denomina-
ci6 de les conselleries i les seues atribucions, i el Decret 105/2019, de 5
de juliol, del Consell, pel qual estableix I’estructura organica basica de
la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, és el departament
de la Generalitat responsable de la direccio i execucio de la politica del
Consell de la Generalitat en matéria de sanitat i de dur a terme la gestid
i administracié del Sistema Valencia de Salut i de la prestacio sanitaria.

Tercer. La Universitat d’Alacant (d’ara en avant, UA), és una
universitat publica reconeguda legalment i creada mitjangant la Llei
29/1979, de 30 d’octubre.

La seua activitat esta regulada pel que disposa la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i el Reial decret 420/2015,
de 29 de maig, de creacid, reconeixement, autoritzacio i acreditacid
d’universitats i centres universitaris, i els seus estatuts, aprovats pel
Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell.

La UA esta autoritzada per a impartir estudis conduents a 1’obten-
cio, entre altres, dels segiients titols oficials de la branca de ciéncies de
la salut:

a) Grau en Infermeria

b) Grau en Nutrici6 Humana i Dietética

¢) Grau en Optica i Optometria

d) Master Universitari en Emergéncies i Catastrofes

e) Master Universitari en Envelliment Actiu i Salut

/) Master Universitari en Investigacié en Ciéncies de la Salut (no té
assignatura de practiques externes o practicum)

2) Master Universitari en Nutricié i Alimentacid

h) Master Universitari en Optometria Avangada i Salut Visual (no té
assignatura de practiques externes o practicum)

i) Master Universitari en Salut Publica (no t¢é assignatura de practi-
ques externes o practicum)

Quart. El Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, estableix les bases
generals del régim de convenis entre les universitats i les institucions
sanitaries. Aquesta normativa es va completar amb 1’Ordre de 31 de
juliol de 1987, del Ministeri de Relacions amb les Corts i de Secretaria
de Govern, que estableix els requisits que han de reunir les institucions
sanitaries que puguen ser objecte de concert amb les universitats per a
desenvolupar la docéncia en matéries relacionades amb les ciéncies de
la salut.

L’article 1 del Reial decret 1558/1986 estableix que les universi-
tats hauran de disposar d’hospitals i altres institucions sanitaries per al
desenvolupament dels seus programes investigadors i docents, i el Reial
decret 420/2015, de 29 de maig, de creacid, reconeixement, autoritzacio
i acreditacio d’universitats i centres universitaris, estableix que la uni-
versitat haura de disposar almenys d’un hospital i tres centres d’atencid
primaria.

Cinqué. Els hospitals, centres d’atencié primaria i centres de salut
publica de la Comunitat Valenciana només podran estar vinculats per
concert o conveni a una universitat per a la imparticié d’una mateixa
titulacio, d’acord amb la base cinquena de I’article 4 del Reial decret
1558/1986, en la redacci6 actualitzada per la disposicio final tercera
del Reial decret 420/2015, de 29 de maig, de creacid, reconeixement,
autoritzacié i acreditacié d’universitats i centres universitaris, pel qual
s’estableixen les bases generals del régim de concerts entre les univer-
sitats i les institucions sanitaries.

No obstant 1’anterior, d’acord amb aquesta mateixa base cinquena
de I’article 4 del Reial decret 1558/1986, podran atendre’s en aquest
centre les necessitats de docéncia practica d’una altra universitat, de
manera excepcional i amb la consulta previa per escrit a la universitat
inicialment vinculada.

Sisé. La CSUISP ha estat col-laborant amb la UA de manera con-
junta en la docencia, assistencia i investigacio sanitaria en ciéncies de la
salut, a través de diversos convenis de col-laboracié. Els canvis norma-
tius, especialment després de I’entrada en vigor de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, i els canvis organitzatius
tant en 1’ambit sanitari com docent fan necessari el desenvolupament
d’un nou marc de col-laboracié adequat perqué, tenint en compte les
necessitats assistencials de la poblacio, els recursos de les institucions
sanitaries de la Comunitat Valenciana puguen ser utilitzats amb eficacia

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica (en adelan-
te CSUySP), de conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio,
del president de la Generalitat, por el que se determinan el numero y
la denominacion de las consellerias y sus atribuciones y el Decreto
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat,
es el departamento de la Generalitat responsable de la direccion y eje-
cucion de la politica del Consell de la Generalitat en materia de sanidad
y de llevar a cabo la gestion y administracion del sistema valenciano de
salud y de la prestacion sanitaria.

Tercero. La Universidad de Alicante (en adelante UA), es una uni-
versidad publica reconocida legalmente y creada mediante Ley 29/1979,
de 30 de octubre.

Su actividad estd regulada por lo dispuesto en la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y en el Real decreto
420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios, y en sus Estatu-
tos, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell.

La UA esta autorizada para impartir estudios conducentes a la
obtencion, entre otros, de los siguientes titulos oficiales de la rama de
Ciencias de la Salud:

a) Grado en Enfermeria

b) Grado en Nutricion Humana y Dietética

¢) Grado en Optica y Optometria

d) Master Universitario en Emergencias y Catastrofes

e) Master Universitario en Envejecimiento Activo y Salud

f) Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud (no
tiene asignatura de practicas externas o practicum)

g) Master Universitario en Nutricion y Alimentacion

h) Master Universitario en Optometria Avanzada y Salud Visual (no
tiene asignatura de practicas externas o practicum)

i) Master Universitario en Salud Publica (no tiene asignatura de
practicas externas o practicum)

Cuarto. El Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, establece las
bases generales del régimen de convenios entre las Universidades y
las Instituciones sanitarias. Esta normativa se completd con la Orden
de 31 de julio de 1987, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y
de Secretaria de Gobierno, que establece los requisitos que debe reunir
las Instituciones Sanitarias que puedan ser objeto de concierto con las
universidades para desarrollar la docencia en materias relacionadas con
las ciencias de la Salud.

El articulo primero del RD 1558/1986 establece que las universi-
dades deberan disponer de hospitales y otras instituciones sanitarias
para el desarrollo de sus programas investigadores y docentes, y el Real
decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autori-
zacion y acreditacion de universidades y centros universitarios establece
que la universidad, debera contar al menos con un hospital y tres centros
de Atencion Primaria.

Quinto. Los hospitales, centros de atencion primaria y centros de
salud publica de la Comunitat Valenciana, solo podran estar vincula-
dos por concierto o convenio a una universidad para la imparticion de
una misma titulacion, de acuerdo con la base quinta del articulo 4 del
Real decreto 1558/1986, en su redaccion actualizada por la disposicion
final tercera del Real decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion,
reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros
universitarios, por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las Instituciones sanitarias.

No obstante lo anterior, de acuerdo con esa misma base quinta del
articulo 4 del Real decreto 1558/1986, podra atenderse en dicho centro
las necesidades de docencia practica de otra universidad, de manera
excepcional y previa consulta por escrito a la universidad inicialmente
vinculada.

Sexto. La CSUySP ha venido colaborando con la UA de manera
conjunta en la docencia, asistencia e investigacion sanitaria en Ciencias
de la Salud, a través de diversos convenios de colaboracion. Los cam-
bios normativos, en especial tras la entrada en vigor de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y los cambios
organizativos tanto en el &mbito sanitario como docente hacen nece-
sario el desarrollo de un nuevo marco de colaboracion adecuado para
que, teniendo en cuenta las necesidades asistenciales de la poblacion,
los recursos de las instituciones sanitarias de la Comunitat Valenciana
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i eficiéncia per al desenvolupament de la docencia i investigacio de les
universitats publiques.

Pels motius exposats, les parts signants acorden subscriure aquest
conveni conformement a les segiients

Clausules

Primera. Objecte i finalitat

Mitjancant aquest conveni es regulen les relacions de col-labora-
ci6 docent 1 en materia de formacio clinica i sanitaria entre la UA i la
CSUISP, dirigides a garantir la utilitzaci6 de 1’estructura assistencial del
sistema sanitari public valencia en la docencia i investigacio dels estudis
de ciéncies de la salut.

I, de manera concreta, la realitzacio de practiques curriculars clini-
ques i sanitaries d’ensenyaments de les segiients titulacions oficials de
grau i master: graus en Infermeria, en Nutrici6 Humana i Dietética, i en
Optica i Optometria, i titols de master oficial en Emergéncies i Catastro-
fes, en Envelliment Actiu i Salut, i en Nutricié i Alimentacid, impartits
per la UA, en les diferents institucions i centres sanitaris dependents de
la CSUISP.

Els objectius previstos per aquest conveni son els segiients:

1. Objectius docents

1) Promoure i facilitar la maxima utilitzaci6 dels recursos humans i
materials de les institucions i centres sanitaris per a la docéncia, assis-
téncia i investigacio universitaria dels diversos ensenyaments en cién-
cies de la salut, afavorint 1’actualitzacié d’aquests i la seua continua
millora i qualitat.

2) Facilitar i promoure que I’oferta docent de les titulacions de les
ciéncies de la salut s’adeqiie a les necessitats sanitaries de la poblacio.

3) Facilitar la docéncia, prenent en consideracio el desenvolupament
de les competéncies professionals de 1’alumnat en ciéncies de la salut,
permetent la integracid de coneixements tedrics amb les habilitats i acti-
tuds especifiques de les titulacions.

4) Col-laborar en el desenvolupament i utilitzacié de noves meto-
dologies i instruments docents i aprofitar les sinergies existents en la
utilitzacié d’instruments per a la gesti6 del coneixement en matéria de
formaci6 en ciéncies de la salut.

2. Objectius assistencials

1) Cooperar perque les investigacions i ensenyaments universitaris
en ciéncies de la salut puguen ser utilitzats per a la millora constant de
1’atencio sanitaria.

2) Aprofitar els coneixements cientifics del professorat per a una
millor assisténcia sanitaria.

3) Facilitar I’adequaci6 de ’oferta de docencia universitaria dels
professionals sanitaris a les necessitats assistencials, amb la finalitat que
aquestes queden cobertes actualment i en el futur.

4) Sustentar la col-laboraci6 efectiva entre les institucions i centres
sanitaris i la Universitat perque a la seua empara, i en matéria assisten-
cial, els dos puguen realitzar de manera coordinada i conjunta activitat
formativa i clinica.

3. Objectius d’investigacid

1) Fomentar en la formacid universitaria la investigacio basica i
aplicada, coordinant les activitats de la CSUiSP amb les de la UA, per a
la millor utilitzacié dels recursos humans i materials.

2) Afavorir el desenvolupament dels diferents ambits d’investigacio
universitaria en els centres i institucions sanitaries, potenciant la coordi-
nacié amb les unitats d’investigacid de les institucions i centres sanitaris
i estimulant les vocacions investigadores.

Segona. Centres i serveis objectes de concert

1. Per a complir els objectius previstos en aquest conveni i garantir
una formacio practica adequada al nombre d’alumnat dels diferents
plans d’estudi i programes de docéncia vigents, s’acorda concertar les
institucions i centres sanitaris dependents dels departaments de salut i
altres centres de gestio que s’indiquen en ’annex I.

2. D’acord amb la base cinquena de 1’article 4 del Reial decret
1558/1986, 1a realitzaci6 de practiques de I’alumnat de la UA en altres
centres no inclosos en 1’annex I que ja estigueren vinculats per conveni
o concert a una altra universitat per a la imparticié de la mateixa titula-

puedan ser utilizados con eficacia y eficiencia para el desarrollo de la
docencia e investigacion de las universidades publicas.

Por los motivos expuestos, las partes firmantes acuerdan suscribir
el presente convenio con arreglo a las siguientes

Cldausulas

Primera. Objeto y finalidad

Mediante el presente convenio se regulan las relaciones de cola-
boracion docente y en materia de formacion clinica y sanitaria entre la
UA y la CSUySP, dirigidas a garantizar la utilizacion de la estructura
asistencial del sistema sanitario publico valenciano en la docencia e
investigacion de los estudios de Ciencias de la Salud.

Y, de forma concreta, la realizacion de practicas curriculares clini-
cas y sanitarias de ensefianzas de las siguientes titulaciones oficiales de
grado y master: Grados en Enfermeria, en Nutricion Humana y Dieté-
tica, y en Optica y Optometria, y titulos de master oficial en Emergen-
cias y Catastrofes, en Envejecimiento Activo y Salud, y en Nutricion
y Alimentacién, impartidos por la UA, en las distintas instituciones y
centros sanitarios dependientes de la CSUySP.

Los objetivos previstos por el presente convenio son los siguientes:

1. Objetivos docentes

1) Promover y facilitar la maxima utilizacion de los recursos huma-
nos y materiales de las instituciones y centros sanitarios para la docen-
cia, asistencia e investigacion universitaria de las diversas ensefianzas
en Ciencias de la Salud favoreciendo la actualizacion de las mismas y
su continua mejora y calidad.

2) Facilitar y promover que la oferta docente de las titulaciones
de las Ciencias de la Salud se adecue a las necesidades sanitarias de la
poblacion.

3) Facilitar la docencia, tomado en consideracion el desarrollo de
las competencias profesionales del alumnado en Ciencias de la Salud,
permitiendo la integracion de conocimientos tedricos con las habilida-
des y actitudes especificas de las titulaciones.

4) Colaborar en el desarrollo y utilizacion de nuevas metodologias
e instrumentos docentes y aprovechar las sinergias existentes en la uti-
lizacion de instrumentos para la gestion del conocimiento en materia de
formacion en Ciencias de la Salud.

2. Objetivos asistenciales

1) Cooperar para que las investigaciones y ensefianzas universitarias
en Ciencias de la Salud puedan ser utilizadas para la mejora constante
de la atencion sanitaria.

2) Aprovechar los conocimientos cientificos del profesorado para
una mejor asistencia sanitaria.

3) Facilitar la adecuacion de la oferta de docencia universitaria de
los profesionales sanitarios a las necesidades asistenciales, con el fin de
que estas queden cubiertas actualmente y en el futuro.

4) Sustentar la colaboracion efectiva entre las Instituciones y Cen-
tros Sanitarios y la Universidad para que a su amparo, y en materia
asistencial, ambos puedan realizar de forma coordinada y conjunta acti-
vidad formativa y clinica.

3. Objetivos de investigacion

1) Fomentar en la formacion universitaria la investigacion basica y
aplicada, coordinando las actividades de la CSUySP con las de la UA,
para la mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales.

2) Favorecer el desarrollo de los diferentes ambitos de investigacion
universitaria en los centros e instituciones sanitarias, potenciando la
coordinacion con las unidades de investigacion de las Instituciones y
Centros Sanitarios y estimulando las vocaciones investigadoras.

Segunda. Centros y servicios objetos de concierto

1. Para dar cumplimiento a los objetivos previstos en este convenio
y garantizar una formacion practica adecuada al nimero de alumnado
de los distintos planes de estudio y programas de docencia vigentes, se
acuerda concertar las instituciones y centros sanitarios dependientes de
los Departamentos de Salud y otros centros de gestion que se indican
aen el anexo I.

2. De acuerdo con la base quinta del articulo 4 del Real decreto
1558/1986, la realizacion de practicas del alumnado de la UA en otros
centros no incluidos en el anexo I que ya estuvieran vinculados por
convenio o concierto a otra Universidad para la imparticion de la misma
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cid, sera excepcional i anualment revisable, i requerira la consulta pre-
via per escrit a la universitat vinculada i I’existéncia de places vacants
una vegada ateses les necessitats d’aquesta.

3. En tot cas, el centre sanitari concertat haura de comptar en la
seua plantilla amb places cobertes per personal que exercisca 1’activitat
assistencial propia de la titulacio objecte de les practiques.

Tercera. Altres institucions i centres per a altres estudis i noves titu-
lacions

Pel que fa a altres titulacions de grau, master o doctorat en ciéncies
de la salut no incloses en aquest conveni, mitjancant una addenda a
aquest es podra establir la realitzacio d’altres practiques formatives i es
podran posar a la disposicié de la UA les institucions i centres sanitaris
que s’estimen necessaris per al compliment de les finalitats docents,
assistencials i investigadors objecte d’aquest conveni, amb 1’aprovacio
previa de la comissio mixta.

Quarta. Planificacio docent i assistencial

La UA informara anualment la CSUiSP sobre 1’alumnat que haja de
realitzar practiques assistencials en el curs académic corresponent en les
titulacions objecte d’aquest conveni, concretant els segiients apartats:

Respecte de les assignatures:

Codi RUCT (Registre d’universitats, centres i titols); titulacio; curs;
codi assignatura; assignatura.

Credits ECTS (European Credits Transfer System) totals; credits
ECTS de practiques; duracio de les practiques en hores; duracié de les
practiques en dies habils; estimacio del nombre d’estudiants que han de
cursar-la anualment; hores totals d’alumnat en practiques.

Respecte de les assignatures per unitat que reba 1’alumnat:

Unitat assistencial en la qual han de realitzar-se les practiques; cre-
dits ECTS de practiques; duraci6 de les practiques en hores; duracid
de les practiques en dies habils; proposta d’horari/torn; data d’inici de
’assignatura; data de finalitzacié de 1’assignatura; nombre de setmanes
per curs académic; nombre de rotacions possibles per curs académic;
nombre d’alumnat per curs académic (estimat); nombre d’alumnat per
curs académic amb necessitat de plaga (estimat); hores totals d’alumnat
en practiques i nombre de places equivalents de practiques.

Cinquena. Condicions per a assignacio de places

1. La Sotssecretaria de la CSUISP, a través de la Subdireccio Gene-
ral de I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (d’ara en avant, EVES),
o del centre directiu al qual competisca reglamentariament a cada
moment, amb 1’informe previ de la geréncia de cada departament de
salut dependent de la CSUiSP i el vistiplau de la direccié general amb
competéncies en materia d’assisténcia sanitaria, establira anualment
les places disponibles en les institucions i centres sanitaris dels depar-
taments de salut i altres centres de gestio indicats en I’annex I per a la
realitzacid de practiques curriculars.

2. Aquestes places, que mai podran superar la capacitat docent de
les institucions i centres sanitaris, seran posades a la disposicié de la UA
per a garantir inicialment la docéncia practica de I’alumnat de grau i, en
segon lloc, de I’alumnat de master oficial.

3. Aquesta assignacio es realitzara d’acord amb el que s’estableix en
el «Procediment per a 1’assignacié de places» que es detalla en I’annex
II.

4. Si, amb caracter excepcional i amb la preceptiva autoritzacio,
coexisteix alumnat de la universitat concertada amb alumnat d’una altra
universitat, s’haura de garantir que no es produisca coincidéncia dels
dos en un mateix servei i, en aquest sentit i amb aquesta finalitat, es
prioritzara el calendari i I’horari fixats per la universitat concertada.

Sisena. Naturalesa de la relacio entre I’alumnat i la conselleria

1. La subscripcié d’aquest conveni per part de la CSUiSP no suposa
I’adquisicio de més compromisos que els que s’hi han estipulat i en cap
cas es derivaran obligacions propies d’una relaci6 laboral o contractual,
de conformitat amb la normativa vigent. Si I’aplicacié de la disposicid
addicional cinquena del Reial Decret 1lei 28/2018, de 28 de desembre,
per a la revaloraci6 de les pensions publiques i altres mesures urgents
en matéria social, laboral i d’ocupacid, o qualsevol altra regulacio legal
i reglamentaria, determinara la inclusio en el sistema de la Seguretat

titulacion, sera excepcional y anualmente revisable, y requerira la previa
consulta por escrito a la universidad vinculada y la existencia de plazas
vacantes una vez atendidas las necesidades de la misma.

3. En todo caso, el centro sanitario concertado debera contar en su
plantilla con plazas cubiertas por personal que ejerza la actividad asis-
tencial propia de la titulacion objeto de las practicas.

Tercera. Otras instituciones y centros para otros estudios y nuevas
titulaciones

En lo que hace referencia a otras titulaciones de grado, master
o doctorado en Ciencias de la Salud no incluidas en este convenio,
mediante adenda al mismo se podra establecer la realizacion de otras
practicas formativas y se podran poner a disposicion de la UA las ins-
tituciones y centros sanitarios que se estimen necesarios para el cum-
plimiento de los fines docentes, asistenciales e investigadores objeto de
este convenio, previa aprobacion de la Comision Mixta.

Cuarta. Planificacion docente y asistencial

La UA informara anualmente a la CSUySP, acerca del alumnado
que deba realizar practicas asistenciales en el curso académico corres-
pondiente en las titulaciones objeto de este convenio, concretando los
siguientes apartados:

Respecto de las asignaturas:

Codigo RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos); Titu-
lacion; Curso; Codigo asignatura; Asignatura.

Créditos ECTS (European Credits Transfer System) totales; Cré-
ditos ECTS de practicas; Duracion de las practicas en horas; Duracion
de las practicas en dias habiles; Estimacion del numero de estudiantes
que deben cursarla anualmente; Horas totales de alumnado en practicas.

Respecto de las asignaturas por unidad que reciba al alumnado:

Unidad asistencial en la que deben realizarse las practicas; Crédi-
tos ECTS de practicas; Duracion de las practicas en horas; Duracion
de las practicas en dias habiles; Propuesta de horario/turno; Fecha de
inicio de la asignatura; Fecha de finalizacion de la asignatura; Ntimero
de semanas por curso académico; Numero de rotaciones posibles por
curso académico; Numero de alumnado por curso académico (estima-
do); Numero de alumnado por curso académico con necesidad de plaza
(estimado); Horas totales de alumnado en practicas y Numero de plazas
equivalentes de en practicas.

Quinta. Condiciones para asignacion de plazas

1. La Subsecretaria de la CSUySP, a través de la Subdireccion
General de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (en adelante
EVES), o del centro directivo que competa reglamentariamente en cada
momento, previo informe de la gerencia de cada departamento de salud
dependiente de la CSUySP y el visto bueno de la direccion general con
competencias en materia de asistencia sanitaria, establecera anualmente
las plazas disponibles en las instituciones y centros sanitarios de los
Departamentos de Salud y otros centros de gestion relacionados en el
anexo I para la realizacion de practicas curriculares.

2. Estas plazas, que nunca podran superar la capacidad docente de
las instituciones y centros sanitarios, seran puestas a disposicion de la
UA para garantizar inicialmente la docencia practica del alumnado de
Grado y, en segundo lugar, del alumnado de master oficial.

3. Esta asignacion se realizara de acuerdo con lo establecido en
el «Procedimiento para la asignacion de plazas» que se detalla en el
anexo II.

4. Si, con caracter excepcional y con la preceptiva autorizacion,
coexiste alumnado de la universidad concertada con alumnado de otra
universidad, se debera garantizar que no se produzca coincidencia de
ambos en un mismo servicio y, en este sentido y con esta finalidad, se
priorizara el calendario y el horario fijado por la universidad concertada.

Sexta. Naturaleza de la relacion entre el alumnado y la conselleria

1. La suscripcion del presente convenio por parte de la CSUySP
no supone la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en
el mismo y en ningln caso se derivaran obligaciones propias de una
relacion laboral o contractual, de conformidad con la normativa vigen-
te. Si la aplicacion de la disposicion adicional quinta del Real Decreto
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensio-
nes publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo, o cualquier otra regulacion legal y reglamentaria, determinara
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Social de les persones que realitzen les practiques objecte d’aquest con-
veni, el compliment de les obligacions en materia de Seguretat Social
correspondra la UA.

2. La realitzacio de les practiques no suposara la consideracio6 de
meérit per a I’accés a la funci6 publica, no sera computada a I’efecte
d’antiguitat o reconeixement de serveis previs i no preveura, per part de
la conselleria, cap mena de borsa o ajudes a I’alumnat per la realitzacio
de les practiques.

Setena. Condicions generals per a la realitzacio de les practiques

1. Durant el periode de duracié de les practiques I’alumnat se sot-
metra a les condicions estipulades en aquest conveni, al régim de funci-
onament de la conselleria i del centre dependent en el qual es realitzen
les practiques, especialment quant a la normativa de practiques clini-
ques curriculars establida pel centre, al compliment de 1’horari previst
i a les normes de funcionament intern, seguretat, proteccié de dades
personals i prevencio de riscos laborals. L’alumnat haura de disposar de
la pertinent acreditacié que I’identifique com a estudiant en practiques
de la corresponent titulaci6 i universitat.

2. La UA informara el seu alumnat, de manera prévia a 1’inici de
les practiques, de les pautes basiques d’actuacid destinades a garan-
tir el dret a la dignitat i intimitat de les persones usuaries o pacients
quan siguen ateses en presencia d’estudiants de titulacions relacionades
amb les ciéncies de la salut, recollides en I’Ordre SS1/81/2017, de 19
de gener, per la qual es publica 1’Acord de la Comissié de Recursos
Humans del Sistema Nacional de Salut.

3. Per a complir el que es disposa en 1’article 13.5 de la Llei organi-
ca 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modifica-
ci6 del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil, I’alumnat que haja
de realitzar practiques que requerisquen contacte amb menors haura de
garantir davant de la CSUiSP, amb anterioritat a I’inici d’aquestes, que
no ha sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i identitat sexual. A aquest efecte, haura d’acreditar aquesta
circumstancia mitjangant 1’aportacié d’un certificat negatiu del Registre
central de delinqiients sexuals. No obstant aixo, la UA podra presentar
una declaraci6 responsable on s’indique 1’alumnat assignat a les places
de practiques, en la qual es faca constar la circumstancia de no incorrer
en cap dels delictes esmentats.

4. La UA deixara constancia documental que 1’alumnat ha sigut
informat del deure de mantindre la confidencialitat sobre tota aquella
informaci6 afectada per les disposicions i principis en matéria de protec-
ci6 de dades, en particular el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulaci6 d’aquestes dades, i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Huitena. Assegurances i responsabilitat civil

1. La UA reconeix que 1’alumnat estara protegit per les prestacions
de I’asseguranca escolar, una asseguranga de cobertura equivalent per
a les persones majors de 28 anys, que estaran incloses en el sistema de
la Seguretat Social o disposaran de qualsevol forma d’assegurament
equivalent, i que cobrira els danys que pogueren ocasionar-se durant la
realitzacid de les practiques a qué es refereix aquest conveni.

2. Addicionalment, la UA concertara una polissa d’asseguranga la
cobertura de la qual incloura, com a minim, els riscos de responsabi-
litat civil derivada dels fets que s’origen en I’activitat de I’alumnat en
practiques. La cobertura d’aquesta polissa incloura els riscos dins dels
centres en els quals es desenvolupen les practiques o en qualsevol altre
lloc on realitzen I’activitat que afecte tant I’alumnat com terceres perso-
nes i coses. Igualment, s’estendra als accidents in itinere que puga patir
I’alumnat en practiques. Aquesta polissa haura de remetre’s al departa-
ment de salut o centre de gestio equivalent encarregat de la gestio dels
centres on es realitzen les practiques.

Novena. Personal responsable de la docéncia practica

I. Professorat associat de ciéncies de la salut.

1. Es reconeix la posada a disposicio del personal sanitari de les ins-
titucions i centres sanitaris dependents de la CSUiSP per a la realitzacio
de funcions docents amb subjeccid al que es preveu en I’article 104

la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que
realicen las practicas objeto de este convenio, el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera la UA.

2. La realizacion de las practicas no supondra la consideracion de
mérito para el acceso a la funcioén publica, no serd computada a efectos
de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos y no contemplara,
por parte de la conselleria, ningun tipo de bolsa o ayudas al alumnado
por la realizacion de las practicas.

Séptima. Condiciones generales para la realizacion de las prdcticas

1. Durante el periodo de duracion de las practicas el alumnado se
sometera a las condiciones estipuladas en este convenio, al régimen de
funcionamiento de la conselleria y del centro dependiente en el que se
realicen las précticas, especialmente en lo relativo a la normativa de
practicas clinicas curriculares establecida por el centro, al cumplimiento
del horario previsto y a las normas de funcionamiento interno, seguri-
dad, proteccion de datos personales y prevencion de riesgos laborales.
El alumnado debera contar con la pertinente acreditacion que lo iden-
tifique como estudiante en Practicas de la correspondiente titulacion y
universidad.

2. La UA informara a su alumnado, de forma previa al inicio de
las practicas, de las pautas basicas de actuacion destinadas a garan-
tizar el derecho a la dignidad e intimidad de las personas usuarias o
pacientes cuando sean atendidas en presencia de estudiantes de titula-
ciones relacionadas con las Ciencias de la Salud, recogidas en la Orden
SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

3. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, los
alumnos y las alumnas que vayan a realizar practicas que requieran con-
tacto con menores deberan garantizar ante la CSUySP, con anterioridad
al inicio de estas, que no han sido condenados por sentencia firme por
algtin delito contra la libertad e identidad sexual. A tal efecto, deberan
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. No obstante, la
UA podra presentar una declaracion responsable relacionando al alum-
nado asignado a las plazas de practicas, en la que se haga constar la
circunstancia de no incurrir en ninguno de los delitos referidos.

4. La UA dejara constancia documental de que el alumnado ha sido
informado del deber de mantener la confidencialidad sobre toda aquella
informacion afectada por las disposiciones y principios en materia de
proteccion de datos, en particular el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Octava. Seguros y responsabilidad civil

1. La UA reconoce que el alumnado estara protegido por las presta-
ciones del Seguro Escolar, un seguro de cobertura equivalente para las
personas mayores de 28 afios, que estaran incluidos en el sistema de la
Seguridad Social o dispondran de cualquier forma de aseguramiento
equivalente, y que cubrira los dafios que pudieran ocasionarse durante
la realizacion de las practicas a que se refiere este convenio.

2. Adicionalmente, la UA concertara una pdliza de seguro cuya
cobertura incluird, como minimo, los riesgos de responsabilidad civil
derivada de los hechos que deban su origen a la actividad del alumnado
en practicas. La cobertura de esta poliza incluira los riesgos dentro de
los centros en los que se desarrollen las practicas o en cualquier otro
lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al alumnado como a
terceras personas y a cosas. Igualmente se extendera a los accidentes «in
itinere» que pudiera suftir el alumnado en practicas. Dicha péliza debe-
ra remitirse al Departamento de Salud o centro de gestion equivalente
encargado de la gestion de los centros donde se realicen las précticas.

Novena. Personal responsable de la docencia prdctica

I. Profesorado asociado de Ciencias de la Salud

1. Se reconoce la puesta a disposicion del personal sanitario de las
instituciones y centros sanitarios dependientes de la CSUySP para la
realizacion de funciones docentes con sujecion a lo previsto en el articu-
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de la Llei general de sanitat, garantint-se la compatibilitat de les dues
activitats en la jornada laboral, en funci6 de la placa objecte de concurs.

2. Segons el que es disposa en 1’article 105.2 de la Llei general de
sanitat i el Reial decret 1558/1986, les places de professorat associat de
ciéncies de la salut hauran de cobrir-se amb personal assistencial de les
institucions i centres sanitaris dependents de la CSUiSP. En tot cas, i de
conformitat amb el que es disposa en 1’esmentat reial decret, el personal
contractat haura d’acreditar el reconeixement previ de compatibilitat.

3. D’acord amb la base novena, punt 1, de ’article 4 del Reial
decret 1558/1986, el personal que ocupe una plaga com a professor o
professora associats de ciéncies de la salut, en tot cas, cessara de la seua
activitat docent quan, per qualsevol motiu, cause baixa en la plaga assis-
tencial que ocupe en la institucid o centre sanitari concertats. A aquest
efecte, el centre sanitari haura de posar en coneixement de la universitat
la baixa d’aquest personal.

4. El régim de jornada d’aquest personal sera el que recull el Reial
decret 1558/1986 o normes que el completen o despleguen.

IL. Places vinculades

D’acord amb el que s’estableix en I’article 105.1 de I’'LGS, es podra
establir la vinculaci6 de determinades places assistencials dependents de
la CSUiSP amb places dels cossos de personal funcionari docent i amb
places de professorat contractat doctor.

Segons disposa I’article 105 de la Llei general de sanitat, les places
vinculades es proveiran a través de 1’oportu concurs en el qual podran
participar les persones candidates que reunisquen els requisits assenya-
lats en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d’universitats. Els
concursos es regiran pel que es disposa en el Reial decret 1313/2007, de
5 d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos d’accés a cossos
docents universitaris.

Conforme a la base novena, apartat dos, del Reial decret 1558/1986,
en el cas que el personal professor associat guanye un concurs per a
ocupar una plaga dels cossos de personal funcionari docent de les uni-
versitats o de contractat doctor, que no estiga préviament vinculada,
aquesta passara a ser-ho, sempre que les necessitats assistencials i
docents aixi ho aconsellen, i s’amortitzaran els respectius contractes.

Respecte de les retribucions del personal que ocupa una plaga vin-
culada, cal atindre’s al que regula el Reial decret 1558/1986, en la base
tretzena, apartats set i huit, en la redaccié que en fa el Reial decret
1652/1991, d’11 d’octubre.

Segons disposa 1’apartat set de la base tretzena, s’estableix un sis-
tema de nomina unica, que sera abonada per la Universitat. La CSUiSP
transferira a la universitat I’import de les retribucions complementaries
que corresponguen i que es detallen a continuacio.

Fins que el Consell de Ministres no establisca les quanties de les
retribucions complementaries, segons disposa 1’apartat huit, 3, de la
base tretzena, les retribucions del personal amb plaga vinculada pel con-
junt de funcions docents, assistencials i d’investigacio6 del professorat
continuaran sent les establides en els anteriors convenis subscrits amb
les universitats, vigents fins ara, i que seran les segiients: sou base, tri-
ennis, complement de destinacid, complement especific i el complement
de productivitat, a més de I’import derivat de la carrera professional,
dels acords de productivitat variable, aixi com les guardies o altres retri-
bucions variables que puga meritar aquest personal.

El complement de productivitat tindra un import igual al comple-
ment especific C d’aplicaci6 al personal facultatiu de les institucions
sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica.

Respecte dels triennis, s’aplicara solament un concepte retributiu
per triennis, corresponent a la institucié en que s’haja meritat més anti-
guitat, i quedara sense efecte ’altre.

La CSUIiSP transferira mensualment els imports corresponents a les
places vinculades a les respectives universitats.

Desena. Personal col-laborador docent

1. El personal col-laborador es designara entre el personal que pres-
te servei en les institucions o centres sanitaris concertats, sempre que no
tinga relacio laboral o funcionarial amb la Universitat i prestara la seua
col-laboracid i assisténcia en I’ensenyament de practiques cliniques

lo 104 de la Ley General de Sanidad, garantizandose la compatibilidad
de ambas actividades en la jornada laboral, en funcion de la plaza objeto
de concurso.

2. Segtn lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley General de
Sanidad y el Real decreto 1558/1986, las plazas de profesorado asocia-
do de Ciencias de la Salud deberan cubrirse con personal asistencial de
las instituciones y centros Sanitarios dependientes de la CSUySP. En
todo caso y de conformidad con lo dispuesto en el citado Real Decreto,
el personal contratado debera acreditar el reconocimiento previo de
compatibilidad.

3. De acuerdo con la base novena punto 1 del articulo cuarto del
Real decreto 1558/1986, el personal que ocupe plaza como profesor/a
asociad/a de Ciencias de la Salud, en todo caso, cesara de su actividad
docente cuando, por cualquier motivo, cause baja en la plaza asistencial
que ocupe en la institucion o centro sanitario concertados. A tal efecto
el centro sanitario debera poner en conocimiento de la universidad la
baja de este personal.

4. El régimen de jornada de este personal sera el recogido en el RD
1558/1986 o normas que lo completen o desarrollen.

II. Plazas vinculadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 105.1 LGS se podra
establecer la vinculacion de determinadas plazas asistenciales depen-
dientes de CSUySP con plazas de los cuerpos de funcionarios docentes
y con plazas de profesorado contratado doctor.

Segun dispone el articulo 105 de la Ley general de sanidad, las
plazas vinculadas se proveeran a través del oportuno concurso en el que
podran participar las personas candidatas que retinan los requisitos sefia-
lados en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.
Los concursos se regiran por lo dispuesto en el RD 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios.

Conforme a la base novena, apartado dos, del Real decreto
1558/1986, en el supuesto de que el personal profesor asociado gane un
concurso para ocupar una plaza de los cuerpos de funcionarios docentes
de las universidades o de contratado doctor, que no esté previamente
vinculada, esta pasara a serlo, siempre que las necesidades asistenciales
y docentes asi lo aconsejen, amortizandose los respectivos contratos.

Respecto de las retribuciones del personal que ocupa plaza vin-
culada, hay que estar a lo regulado por el RD 1558/1986, en su base
decimotercera, apartados siete y ocho, en la redaccion dada por el RD
1652/1991, de 11 de octubre.

Segun dispone el apartado siete de la base decimotercera, se esta-
blece un sistema de ndémina Unica, que sera abonada por la Universidad.
La CSUySP transferira a la universidad el importe de las retribuciones
complementarias que correspondan y que se detallan a continuacion.

En tanto no se establezcan las cuantias de las retribuciones comple-
mentarias por el Consejo de Ministros, segiin dispone el apartado ocho
3 de la base decimotercera, las retribuciones del personal con plaza
vinculada por el conjunto de funciones docentes, asistenciales y de
investigacion del profesorado continuaran siendo las establecidas en los
anteriores convenios celebrados con las universidades, vigentes hasta
ahora, y que seran las siguientes: sueldo base, trienios, complemento de
destino, complemento especifico y el complemento de productividad,
ademas del importe derivado de la carrera profesional, de los Acuerdos
de productividad variable asi como las guardias u otras retribuciones
variables que pueda devengar este personal.

El complemento de productividad tendra un importe igual al com-
plemento especifico C de aplicacion al personal facultativo de las Insti-
tuciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica.

Respecto de los trienios, se aplicara solamente un concepto retribu-
tivo por trienios, correspondiente a la Institucion en que se haya deven-
gado mas antigiiedad, quedando sin efecto el otro.

La CSUySP transferira mensualmente los importes correspondien-
tes a las plazas vinculadas a las respectivas universidades.

Décima. Personal colaborador docente

1. El personal colaborador se designara entre el personal que preste
servicio en las instituciones o centros sanitarios concertados, siempre
que no tenga relacion laboral o funcionarial con la Universidad y pres-
tara su colaboracion y asistencia en la ensefianza de practicas clinicas
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assistencials sempre que es tracte de practiques curriculars dels estudis
de grau o master objecte d’aquest conveni.

2. En tot cas, el personal col-laborador docent designat haura de
ser una persona amb experiéncia professional i amb els coneixements
necessaris per a fer front a la tasca formativa.

3. En cap cas el nomenament com a col-laborador docent suposara
reconeixement de vinculacio laboral o funcionarial amb la Universitat,
ni meritara retribucié econdmica ni dret a indemnitzacié per rad del
servei respecte de la Universitat ni respecte de la CSUiSP.

4. Aquest personal podra sol-licitar un certificat de 1’activitat relaci-
onada amb la docéncia realitzada que li sera expedit conjuntament per
la Universitat i el centre sanitari. La docéncia practica impartida sera
valorada com a merit en els sistemes de seleccid i provisi6 i de desen-
volupament i carrera professional de conformitat amb el que dispose la
normativa vigent a cada moment en les dues institucions.

5. En tot el que no preveu aquest conveni respecte d’aquesta figura
caldra ajustar-se al que es disposa en el Reial decret 592/2014, d’11
de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels
estudiants universitaris.

Onzena. Comissio mixta

1. D’acord amb el que preveu I’article 9 del Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre, aixi com el que s’estableix en I’article 49 f
de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
dins del mes segiient a la signatura d’aquest conveni, es constituira una
comissio mixta entre la CSUISP i la UA, que actuara com a organ de
seguiment, vigilancia i control del conveni i amb capacitat per a plani-
ficar i, si és el cas, aprovar les practiques objecte d’aquest.

2. La comissi6 mixta, la composici6 de la qual s’ajustara al princi-
pi de preséncia equilibrada de dones i homes, estara integrada per un
total de 10 membres designats a parts iguals per la UA i la CSUiSP. En
formaran part:

Per part de la conselleria,

— El conseller o consellera de la CSUiSP. En cas d’abséncia o de
malaltia i, en general, quan concorrega alguna causa justificada, sera
substituida per la persona en qui delegue.

— La persona que ocupe la Sotssecretaria. En cas d’absencia o de
malaltia i, en general, quan concorrega alguna causa justificada, sera
substituida per la persona en qui delegue.

— La persona que ocupe la Direccié General de Recursos Humans.
En cas d’abseéncia o de malaltia i, en general, quan concorrega alguna
causa justificada, sera substituida per la persona en qui delegue.

— La persona que ocupe la Direccié General d’assisténcia sanitaria.
En cas d’abséncia o de malaltia i, en general, quan concérrega alguna
causa justificada, sera substituida per la persona en qui delegue.

— La persona que ocupe la subdirecci6é de I’EVES, o centre equi-
valent. En cas d’abséncia o de malaltia i, en general, quan concorrega
alguna causa justificada, sera substituida per la persona en qui delegue.

Per part de la Universitat:

— El rector o rectora. En cas d’abséncia o de malaltia i, en general,
quan concorrega alguna causa justificada, sera substituida per la persona
en qui delegue.

— El vicerector o vicerectora d’Estudis i Formacié. En cas d’absén-
cia o de malaltia i, en general, quan concorrega alguna causa justificada,
sera substituida per la persona en qui delegue.

— El vicerector o vicerectora d’Estudiants i Ocupacio. En cas d’ab-
séncia o de malaltia i, en general, quan concorrega alguna causa justifi-
cada, sera substituida per la persona en qui delegue.

— El dega o degana de la Facultat de Ciencies de la Salut. En cas
d’abseéncia o de malaltia i, en general, quan concorrega alguna causa
justificada, sera substituida per la persona en qui delegue.

— El vicedega o vicedegana de practiques de la Facultat de Cién-
cies de la Salut. En cas d’abséncia o de malaltia i, en general, quan
concdrrega alguna causa justificada, sera substituida per la persona en
qui delegue.

3. La presidéncia de la comissié mixta recaura en el rector o rectora
de la Universitat, o persona en qui delegue, o la consellera de Sanitat
Universal i Salut Publica, o persona en qui delegue, de manera alterna

asistenciales siempre que se trate de practicas curriculares de los estu-
dios de grado o master objeto del presente convenio.

2. En todo caso el personal colaborador docente designado debera
ser una persona con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para hacer frente a la tarea formativa.

3. En ningan caso el nombramiento como colaborador docente
supondra reconocimiento de vinculacion laboral o funcionarial con la
Universidad, ni devengara retribucion econémica ni derecho a indem-
nizacion por razon del servicio respecto de la Universidad ni respecto
de la CSUySP.

4. Este personal podra solicitar un certificado de la actividad rela-
cionada con la docencia realizada que le sera expedido conjuntamente
por la Universidad y el centro sanitario. La docencia practica impartida
sera valorada como mérito en los sistemas de seleccion y provision y de
desarrollo y carrera profesional de conformidad con lo que disponga la
normativa vigente en cada momento en ambas Instituciones.

5. En lo no previsto por el presente convenio respecto de esta figura
se estara a lo dispuesto en el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por
el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

Undécima. Comision Mixta

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, por el que se regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro, asi como lo establecido en el arti-
culo 49.fde la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, y dentro del mes siguiente a la firma del presente conve-
nio, se constituirda una Comision Mixta entre la CSUySP y la UA, que
actuara como organo de seguimiento, vigilancia y control del convenio
y con capacidad para planificar y, en su caso, aprobar las practicas obje-
to del mismo.

2. La Comision Mixta, cuya composicion atenderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, estara integrada por un
total de 10 miembros designados a partes iguales por la UA y la CSU-
ySP. De la misma formaran parte:

Por parte de la conselleria:

— El/la conseller/a de la CSUySP. En caso de ausencia o de enfer-
medad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, sera
sustituida por la persona en quien delegue.

— La persona que ocupe la Subsecretaria. En caso de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
sera sustituida por la persona en quien delegue.

— La persona que ocupe la Direccion General de Recursos Huma-
nos. En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando con-
curra alguna causa justificada, sera sustituida por la persona en quien
delegue.

— La persona que ocupe la Direccion General de asistencia sanitaria.
En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, sera sustituida por la persona en quien delegue.

— La persona que ocupe la subdireccion EVES, o centro equivalente.
En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, sera sustituida por la persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad:

— El/la rector/a, En caso de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, sera sustituida por la persona
en quien delegue.

— EV/la vicerrector/a de Estudios y Formacion, En caso de ausencia o
de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
sera sustituida por la persona en quien delegue.

— EV/la vicerrector/a de Estudiantes y Empleo, En caso de ausencia o
de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
sera sustituida por la persona en quien delegue.

— El/la decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud, En caso de
ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, sera sustituida por la persona en quien delegue.

— El/la vicedecano/a de practicas de la Facultad de Ciencias de la
Salud En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando con-
curra alguna causa justificada, sera sustituida por la persona en quien
delegue.

3. La presidencia de la Comision Mixta recaera en el rector/a de la
Universidad, o persona en quien delegue, o la consellera de Sanidad
Universal y Salud Publica, o persona en quien delegue, de forma alterna
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per cursos académics; correspondra la presidencia inicial, després de la
constitucio de la comissié mixta, a la consellera.

4. La secretaria, amb veu pero sense vot, recaura en una persona
funcionaria de la Universitat o de la CSUiSP, designada per la comissio
mixta, de manera alterna per cursos académics. La secretaria inicial
correspondra a la CSUiSP.

5. Podran assistir a les sessions de la comissié mixta, amb veu pero
sense vot, els i les professionals que cada instituci6 considere pertinents,
en funcio6 dels assumptes inclosos en 1’ordre del dia.

6. La comissio mixta tindra les segilients funcions:

a) El seguiment, control, interpretacid i avaluacié anual del conveni.

b) Vetlar per la correcta aplicacié del conveni, tenint en compte
I’estructura académica prevista per la Llei organica d’universitats, aixi
com I’estructura organitzativa de les institucions i centres sanitaris, afa-
vorint en tot cas el desenvolupament normal de 1’activitat assistencial i
la correcta aplicacio dels programes docents

c) Conéixer i aprovar 1’assignaci6 de places de practiques per a
I’alumnat de la Universitat, elaborada d’acord amb el que s’estableix
en la clausula cinquena i el que es disposa en I’annex I1.

d) Aprovar la proposta de dotacio de places de professorat associat
de ciéncies de la salut, d’acord amb les necessitats docents i assistenci-
als 1 segons els procediments previstos en cadascuna de les institucions.

e) Emetre un informe sobre la convocatoria de concurs de merits
per a la cobertura de les places de professorat associat de ciencies de
la salut.

/) Aprovar I’ampliacio, reduccio o transformacié del nombre de pla-
ces vinculades.

2) La proposta de les modificacions del conveni que resulten per-
tinents d’acord amb el seguiment realitzat durant el curs académic, aixi
com desenvolupar aquest conveni en aquells aspectes no previstos en els
punts anteriors i necessaris per al compliment d’aquest.

h) Qualssevol altres conduents a 1’assoliment dels objectius d’aquest
conveni i que s’acorden per unanimitat, si bé, en cap cas podran adop-
tar-se acords contraris al que es preveu en aquest conveni ni acords que
suposen per a les parts obligacions no previstes en el conveni.

7. La comissié mixta es reunira amb caracter ordinari una vega-
da a I’any, i amb caracter extraordinari, quan ho sol-licite qualsevol
de les parts per causes justificades. La valida constitucio requerira la
convocatoria de la presidéncia amb una antelacié minima de 48 hores i
la preséncia com a minim de la presidéncia, la secretaria i de la meitat
dels vocals de cada part. Una vegada constituida, I’adopcidé d’acords
es realitzara per majoria de vots i, en cas d’empat, dirimira la persona
titular de la presidéncia.

8. Les actes i acords que s’emeten en el desenvolupament i execucio
de les funcions d’aquest organ hauran de remetre’s a la Sotssecretaria de
la CSUiSP i a la Universitat.

9. Es constituira, aixi mateix, una comissid permanent, constituida
per dues persones de la comissié mixta, una de cada part signant, a
fi d’atendre aquells assumptes que exigisquen una major agilitat. Els
acords adoptats per aquesta comissié hauran de ser elevats posterior-
ment perque siguen ratificats.

10. La comissi6é mixta ajustara la seua actuacid al régim previst
per als organs col-legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, i podra establir el seu propi reglament de fun-
cionament.

Dotzena. Compensacions

D’acord amb el que s’estableix en la disposicié addicional primera
del Reial decret 1558/1986, de 28 de juny, la UA satisfara una compen-
sacio a la CSUISP en concepte de la seua utilitzacio per a la docencia,
que es fara efectiva, tal com s’ha fet, mitjancant I’abonament de les
retribucions del professorat associat de ciéncies de la salut, i de la part
corresponent a la universitat de les places vinculades, en cas que n’hi
haguera, tal com disposa la normativa d’aplicacio.

La UA facilitara la utilitzacié de les seues aules, sales d’actes i
paranimfs per a les activitats no assistencials de la CSUiSP, sense més
contraprestacié econdmica que els costos extraordinaris que pogueren

por cursos académicos, correspondiendo la presidencia inicial, tras la
constitucion de la Comisién Mixta, a la consellera.

4. La Secretaria, con voz pero sin voto, recaera en un/a funciona-
rio/a de la Universidad o de la CSUySP, designados por la Comision
Mixta, de forma alterna por cursos académicos. La secretaria inicial
corresponderd a la CSUySP.

5. Podrén asistir a las sesiones de la Comision Mixta, con voz pero
sin voto, los y las profesionales que cada Institucion considere pertinen-
tes, en funcion de los asuntos incluidos en el orden del dia.

6. La Comision Mixta tendra las siguientes funciones:

a) El seguimiento, control, interpretacion y evaluacion anual del
convenio.

b) Velar por la correcta aplicacion del convenio, teniendo en cuenta
la estructura académica prevista por la Ley Organica de Universidades,
asi como la estructura organizativa de las instituciones y centros sani-
tarios, favoreciendo en todo caso el normal desarrollo de la actividad
asistencial y la correcta aplicacion de los programas docentes

¢) Conocer y aprobar la asignacion de plazas de practicas para el
alumnado de la Universidad, elaborada de acuerdo con lo establecido
en la clausula quinta y lo dispuesto en el anexo II.

d) Aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado aso-
ciado de Ciencias de la Salud, de acuerdo con las necesidades docentes
y asistenciales y seguin los procedimientos previstos en cada una de las
instituciones.

e) Informar la convocatoria de concurso de méritos para la cobertura
de las plazas de profesorado asociado de Ciencias de la Salud.

/) Aprobar la ampliacion, reduccion o transformacion del numero
de plazas vinculadas.

g) La propuesta de las modificaciones del convenio que resulten
pertinentes de acuerdo con el seguimiento realizado durante el curso
académico, asi como desarrollar el presente convenio en aquellos aspec-
tos no previstos en los puntos anteriores y necesarios para el cumpli-
miento del mismo.

h) Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos de este
convenio y que se acuerden por unanimidad, si bien, en ningiin caso
podran adoptarse acuerdos contrarios a lo previsto en este convenio ni
acuerdos que supongan para las partes obligaciones no previstas en el
convenio.

7. La Comision Mixta se reunira con caracter ordinario una vez al
aflo, y con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las
partes por causas justificadas. La valida constitucion requerira la convo-
catoria de la presidencia con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas y la presencia como minimo de la presidencia, la secretaria y de
la mitad de los vocales de cada parte. Una vez constituida, la adopcion
de acuerdos se realizara por mayoria de votos y, en caso de empate,
dirimira la persona titular de la presidencia.

8. Las actas y acuerdos que se emitan en el desarrollo y ejecucion
de las funciones de este 6rgano, deberan remitirse a la Subsecretaria de
la CSUySP y a la Universidad.

9. Se constituira, asimismo, una comision permanente, constituida
por dos personas de la Comision Mixta, una de cada parte firmante, con
el objeto de atender aquellos asuntos que exijan una mayor agilidad. Los
acuerdos adoptados por esta comision deberan ser elevados posterior-
mente para su ratificacion.

10. La Comisiéon Mixta ajustara su actuacion al régimen previsto
para los organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector publico, pudiendo establecer su propio regla-
mento de funcionamiento.

Duodécima. Compensaciones

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera
del Real decreto 1558/1986 de 28 de junio, la UA satisfara una compen-
sacion a la CSUySP en concepto de su utilizacion para la docencia que
se hara efectiva, tal y como se ha venido haciendo, mediante el abono
de las retribuciones del profesorado asociado de Ciencias de la Salud, y
de la parte correspondiente a la universidad de las plazas vinculadas, en
caso de que las hubiere, tal y como dispone la normativa de aplicacion.

La UA facilitara la utilizacion de sus aulas, salones de actos y para-
ninfos para las actividades no asistenciales de la CSUySP, sin mas con-
traprestacion econdmica que los costes extraordinarios que pudieran
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produir-se, en la mesura de la seua disponibilitat i sempre que no es
perjudique 1’activitat docent.

Tretzena. Legislacio aplicable i jurisdiccio

1. Aquest conveni €s de naturalesa administrativa i es regira pel que
es disposa en el titol preliminar, capitol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de régim juridic del sector public, i en el Decret 176/2014, de 10
d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la
Generalitat i el seu registre; i queda, per tant, fora de I’ambit d’aplicacio
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public.

2. Aquest conveni es regira pel que preveu la segiient normativa
especifica:

Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat; Llei 10/2014, de 29
de desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana;
Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenaci6 de les professions sani-
taries; Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; Reial
decret 1558/1986, de 28 de juny, desplegat per 1’Ordre de 31 de juliol
de 1987; Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les
practiques académiques externes dels estudiants universitaris; Reial
decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s’aprova 1’Estatut de
I’estudiant universitari; i I’Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, per la
qual es publica I’ Acord de la Comissi6é de Recursos Humans del Siste-
ma Nacional de Salut, pel qual s’aprova el protocol mitjancant el qual
es determinen pautes basiques destinades a assegurar i protegir el dret a
la intimitat del pacient pels alumnes i residents en ciéncies de la salut i
altres disposicions concordants.

Igualment, pel que fa al personal implicat en la docéncia, seran apli-
cables el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aixi
com la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, i la resta de normativa de desplegament.

3. En tot cas, 1’ordre jurisdiccional contencids administratiu conei-
xera de les qiiestions litigioses que puguen sorgir i hi tindra competén-
cia, sense perjudici de les facultats de la comissié mixta per a resoldre
els problemes d’interpretacidé i compliment del conveni, coneixera i
hi tindra competéncia, de conformitat la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Catorzena. Causes de resolucio

1. Seran causes de resoluci6 d’aquest conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se’n
acordat la prorroga.

b) L’acord unanime de totes les parts signants.

¢) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
alguna de les parts signants. En aquest cas, qualsevol de les parts podra
notificar a la part incomplidora un requeriment perqué complisca en un
determinat termini les obligacions o compromisos que es consideren
incomplits. Aquest requeriment sera comunicat al responsable del meca-
nisme de seguiment, vigilancia i control de I’execucio del conveni i a les
altres parts signants. Si després d’haver transcorregut el termini indicat
en el requeriment persisteix I’incompliment, la part que el va dirigir
notificara a les parts signants la concurréncia de la causa de resoluci6 i
s’entendra resolt el conveni

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

2. En el cas que aquest conveni es resolga per alguna de les causes
establides en les lletres b i ¢ d’aquest apartat, les actuacions en curs
d’execucid hauran de continuar-se fins al final de I’any académic en
curs.

Quinzena. Efectes i vigencia

1. Aquest conveni es perfara des del dia que se signe i tindra una
vigéncia de quatre anys corresponents als cursos académics 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023 i 2023/2024. La prorroga del conveni podra
acordar-se, abans de la finalitzacié del periode de vigéncia, mitjangant
un acord exprés de les parts, per un periode de fins a quatre anys.

2. En cas de ser denunciat per alguna de les parts, aquesta dentincia
haura de ser comunicada a ’altra part amb sis mesos d’antelaci6 a la
data de terme proposada. Perque la denuncia, si és el cas, siga efectiva,

producirse, en la medida de su disponibilidad y siempre que se no per-
judique la actividad docente.

Decimotercera. Legislacion aplicable y jurisdiccion

1. Este convenio es de naturaleza administrativa rigiéndose por lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector ptiblico y en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regula los con-
venios que suscriba la Generalitat y su registro; quedando fuera del
ambito de aplicacion de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
de sector publico.

2. El presente convenio se regira por lo previsto en la siguiente
normativa especifica:

Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad; Ley 10/2014, de 29
de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana;
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias; Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades;
Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, desarrollado por la Orden de
31 de julio de 1987; Real decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universita-
rios; Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario, y en la Orden SS1/81/2017, de
19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de Recur-
sos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba
el protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas
a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por los
alumnos y residentes en Ciencias de la Salud y demas disposiciones
concordantes.

Igualmente, en lo que respecta al personal implicado en la docencia
seran de aplicacion el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico asi como la ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y
demas normativa de desarrollo.

3. En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin
perjuicio de las facultades de la Comision Mixta para resolver los pro-
blemas de interpretacion y cumplimiento del convenio, seran de cono-
cimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso-ad-
ministrativo, de conformidad la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimocuarta. Causas de resolucion

1. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por alguna de las partes firmantes. En este caso, cualquiera de las par-
tes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demads partes firmantes. Si trascurrido
el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

2. En el caso de que el presente convenio se resolviera por alguna de
las causas establecidas en las letras b) y c) de este apartado, las actua-
ciones en curso de ejecucion deberan continuarse hasta el final del afo
académico en curso.

Decimoquinta. Efectos y vigencia

1. El presente convenio se perfecciona desde el dia de su firma y
tendra una vigencia de cuatro aflos correspondientes a los cursos aca-
démicos 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024. La prorroga
del convenio podra acordarse, antes de la finalizacion del periodo de
vigencia, por acuerdo expreso de las partes por un periodo de hasta
cuatro anos.

2. En caso de ser denunciado por alguna de las partes, esta debera
ser comunicada a la otra con seis meses de antelacion a la fecha de tér-
mino propuesta. Para que la denuncia, en su caso, sea efectiva, debera
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haura de ser ratificada per I’organisme que va aprovar el concert. En tot
cas, una vegada efectuada la denuncia o expirada la vigéncia del conve-
ni, romandra en vigor fins al final de ’any académic en curs.

3. Queda sense efecte el conveni de col-laboracio6 entre la Conse-
lleria de Sanitat, 1’ Agéncia Valenciana de Salut i la Universitat d’Ala-
cant, per a la utilitzacio de les institucions, centres sanitaris i sociosani-
taris en la doceéncia, assisténcia i investigacio universitaries en ciencies
de la salut, signat el 24 de juliol de 2012.

Setzena. Publicitat i publicacio

Aixi mateix, una vegada subscrit el conveni, haura de publicar-se
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com publicar-se el
text integre en el portal de transparéncia de la Generalitat Gva-Oberta,
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 9.1.c110.113 de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern
i participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, i en els termes de
I’article 12 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desple-
gament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat.

I en prova de conformitat amb el que s’ha exposat i convingut, en
I’exercici de les atribucions de queé son titulars les parts signants, subs-
criuen aquest conveni per duplicat, al lloc i data anteriorment assenya-
lats.

Per la Generalitat,
La consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana Barcelo
Chico.

Per la Universitat d’Alacant,
El rector de la Universitat d’Alacant: Manuel Palomar Sanz.

ANNEX 1

Departaments de salut dependents de la CSUISP els centres sanitaris
dels quals es posen la disposici6 de la docéncia, assisténcia i investiga-
ci6 universitaria de la Universitat d’Alacant:

—D. S. Alacant H. General

—D. S. Sant Joan d’Alacant

—D. S. Alcoi

—D.S. Elda

—D. S. Elx — H. General

—D. S. Marina Baixa

—D. S. Orihuela

— Hospital La Pedrera de Dénia

— Hospital Sant Vicent del Raspeig

— Serveis d’emergencies sanitaries

— Centres de transfusions

— Centres de salut

ANNEX 11
Procediment per a l’assignacio de places

1. El mes de gener de cada anualitat, la geréncia de cada departa-
ment de salut (o centre de gestid equivalent) dependent de la CSUiSP
informara la Sotssecretaria de la CSUISP, a través de la Subdireccio
General de ’EVES o del centre directiu al qual competisca reglamenta-
riament a cada moment, de les places de practiques disponibles en cada
servei o unitat. Aquestes unitats o serveis reuniran els requisits basics
per a garantir una docéncia practica que cobrisca els objectius formatius
de la titulacio corresponent.

En aquest mateix mes la Universitat notificara a ’EVES el seu inte-
rés per participar en el procés d’assignacio de places per al segilient
curs académic i remetra les assignatures que desitge incloure en les
practiques, indicant les dades que es recullen en la clausula quarta del
conveni.

2. El mes d’abril, ’EVES comunicara a la Universitat les places
disponibles en els centres 1 institucions indicats en I’annex I d’aquest
conveni.

ser ratificada por el olrganismo que dio aprobacion al concierto. En todo
caso, una vez denunciado o expirada su vigencia permanecera en vigor
hasta el final del afio académico en curso.

3. Queda sin efecto el convenio de colaboracion entre la Conse-
lleria de Sanidad, la Agéncia Valenciana de Salut y la Universidad de
Alicante, para la utilizacion de las instituciones, centros sanitarios y
socio-sanitarios en la docencia, asistencia e investigacion universitarias
en Ciencias de la Salud, firmado el 24 de julio de 2012.

Decimosexta. Publicidad y publicacion

Asimismo, suscrito el convenio, debera publicarse en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, asi como publicarse el texto integro
en el portal de transparencia de la Generalitat GVA-Oberta, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 9.1.c y 10.1 y 3 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno
y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana y en los términos
del articulo 12 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de
desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el
ejercicio de las atribuciones de que son titulares las partes firmantes,
suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha anteriormente sefialados.

Por la Generalitat,
La consellera de Sanidad Universal y Salud Publica: Ana Barceld
Chico.

Por la Universidad de Alicante,
El rector de la Universidad de Alicante: Manuel Palomar Sanz.

ANEXO1

Departamentos de Salud dependientes de la CSUySP cuyos centros
sanitarios se ponen a disposicion de la docencia, asistencia e investiga-
cion universitaria de la Universidad de Alicante:

—D.S. Alicante H. General

—D.S. San Juan de Alicante

—D.S. Alcoy

—D.S. Elda

—D.S. Elche-H.General

—D.S. Marina Baixa

—D.S. Orihuela

— Hospital La Pedrera de Denia

— Hospital Sant Vicent del Raspeig

— Servicios de Emergencias Sanitarias

— Centros de Transfusiones

— Centros de Salud

ANEXO IT
Procedimiento para la asignacion de plazas

1. En el mes de enero de cada anualidad, la gerencia de cada depar-
tamento de salud (o centro de gestion equivalente) dependiente de la
CSUySP informara a la Subsecretaria de la CSUySP, a través de la
Subdireccion General de la EVES o del centro directivo que competa
reglamentariamente en cada momento, de las plazas de practicas dispo-
nibles en cada servicio o unidad. Dichas unidades o servicios reuniran
los requisitos basicos para garantizar una docencia practica que cubra
los objetivos formativos de la titulacion correspondiente.

En ese mismo mes la universidad notificara a la EVES su interés
por participar en el proceso de asignacion de plazas para el siguiente
curso académico y remitiran las asignaturas que desean incluir en las
practicas, indicando los datos que se recogen en la clausula cuarta del
convenio.

2. En el mes de abril, la EVES comunicara a la universidad las pla-
zas disponibles en los centros e instituciones relacionados en el anexo
I del presente convenio.
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3. El mes de maig la Universitat haura de traslladar la seua proposta
de distribucio de les places esmentades en I’apartat anterior a ’EVES.

4. Una vegada realitzada la distribucio a que es refereix la clausula
anterior, ’EVES remetra a la comissi6 mixta la proposta de places que
corresponga a la Universitat.

5. La sol-licitud d’assignaci6 de places de practiques en centres o
institucions no inclosos en I’annex I sera en tot cas excepcional i degu-
dament motivada, i a aquest efecte la Universitat ho haura de notificar
a I’EVES el mes de juny.

6. Una vegada aprovat, si és el cas, el nombre i objecte de les prac-
tiques assignades a cada universitat per la comissié mixta, amb carac-
ter previ a 1’inici de cada curs académic, la Universitat remetra, a la
geréncia dels departaments de salut o centres de gestié corresponents i
a’EVES, la relaci6 de I’alumnat que realitzara les practiques amb indi-
cacio expressa de la titulacié que cursa, de la persona de la Universitat
que exerceix la responsabilitat académica, del calendari i dels serveis o
unitats assistencials implicats en la realitzacio de les practiques, confor-
me al que es disposa en 1’Ordre SS1/81/2017, de 19 de gener. Juntament
amb la relaci6 de 1’alumnat, hauran de remetre la polissa d’asseguranga
subscrita de conformitat amb la clausula huitena del conveni.

3. En el mes de mayo la universidad debera trasladar su propuesta
de distribucion de las plazas mencionadas en el apartado anterior a la
EVES.

4. Una vez realizada la distribucion a que se refiere la clausula ante-
rior, la EVES remitird a la Comision Mixta la propuesta de plazas que
corresponda a la Universidad.

5. La solicitud de asignacion de plazas de practicas en centros o
instituciones no incluidos en el anexo I, sera en todo caso excepcional
y debidamente motivada, para lo que la Universidad debera notificarlo
a EVES en el mes de junio.

6. Una vez aprobado, en su caso, el numero y objeto de las practi-
cas asignadas a cada Universidad por la Comision Mixta, con caracter
previo al inicio de cada curso académico, la Universidad remitiran a la
gerencia de los departamentos de salud o centros de gestion correspon-
dientes y a la EVES, la relacion del alumnado que realizara las practicas
con indicacion expresa de la titulacion que cursa, de la persona de la
Universidad que ejerce la responsabilidad académica, del calendario y
de los servicios o unidades asistenciales implicados en la realizacion de
las practicas, conforme a lo dispuesto en la Orden SSI/81/2017, de 19
de enero. Junto con la relacion del alumnado, deberan remitirse la poliza
de seguro suscrita de conformidad con la clausula octava del convenio.
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